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Moderatorin Birgit Kolkmann:

Ich darf Ihnen unser Podium vorstellen. Hubert Held ganz rechts aul3en, von
Ihnen aus gesehen, ist Vorstandsmitglied von Prgl Ashd einer der
profiliertesten Asylrechtsanwaélte in der Bundesk#iu Ihnen ganz sicherlich
bekannt. Bernd Hemingway ist bei der Internatic@eganisation for Migration
in Brussel jetzt angesiedelt. Er ist Fachmann fivefsmigration, war vorher
hier in Berlin und eigentlich ist er Polizist. Auelin interessanter Werdegang.
Vielleicht wird er noch einige seiner Erfahrungeit einbringen gleich hier in
die Diskussion. Michael Heister sitzt ganz links3ano und ist Kajo
Wasserhovel, — er musste ja weg, das haben Siekoitmen — aber er ist
natirlich berufen, hier zu sitzen. Er ist ndmlicar d_eiter der Nationalen
Koordinierungsstelle in Bonn und der Referatsletker Gruppe Soziales Europa
im Bundesministerium fur Arbeit und Soziales undafern sicher ebenso
auskunftsfreudig und auskunftsfahig wie Herr WadsSesl. Gulnther
Schauenberg sitzt zu meiner Seite rechts, von |heen gesehen, von der

Bundesagentur fir Arbeit. Sie sind Literaturwissdvadtler, habe ich gelesen.

Dr. Glnther Schauenberg:
Auch Musikwissenschaftler.

Moderatorin Birgit Kolkmann:

Auch das noch. Mal sehen, welche Arie Sie uns lgleiegen werden. Sie haben
viel gemacht, auch fur die Arbeitsvermittlung inrepéischen Rahmen. Es ging
da auch um die Vermittlung vor allen Dingen der kipealifizierten. Auch in
diesem Kreis, in dem Kreis der Asylbewerber, Fllicge und Opfer von
Menschenhandel, finden sich ja Hochqualifizierted les ware schon sehr

interessant zu wissen, wie man sie denn einbindantk.
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Last but not least naturlich Herr Giinter Pienimge jrationsbeauftragter hier in
Berlin. Das ist eigentlich ein Kollege von mir, Joalist, war lange auch in der
Welt unterwegs und dann in Sachsen-Anhalt das erbtal als
Integrationsbeauftragter téatig und hat auch damala Memorandum
veroffentlicht — wo wir gerade heute tber ein Meammlum sprechen — namlich
Uber die Situation der Migranten, der auslandischbibbirger in den neuen
Bundeslandern. Aber er ist schon eine ganze WaeileBerlin und Ihnen
sicherlich auch bekannt. Herr Heister hat den er&ehlag jetzt frei. Herr
Wasserhovel hat uns ja schon angekiindigt, dasssvien dem, was in den
Netzwerken, in den Entwicklungspartnerschaften bego worden ist,
weitergeftihrt werden soll. Welche Entwicklungendsidenn nun fir eine
kiinftig bessere Arbeitsmarktintegration von Asylseieden und Geduldeten

absehbar?

Dr. Michael Heister:

Ich fange einfach mal an, denke ich, bei dem, wasirwder neuen Foérder-
periode jetzt planen. Herr Wasserhovel hat ja, lgtaiech, flir den Bereich der
Politik schon sehr viel gesagt. Allerdings glaubh, ies wére vielleicht doch
ganz gut, wenn ich lhnen noch mal so zwei ganz feiekSachen erzahle. Bei
dem einen denke ich an Herrn Hemingway. Wir halbes) glaube ich, vor vier
Jahren oder funf Jahren zum ersten Mal Uber digeFumterhalten, was kann
man im Bereich Menschenhandel, im Bereich des E&€han. Und wir hatten
damals, wenn ich mich richtig erinnere, immer scdas Problem, wir kdnnen
zwar etwas in Deutschland machen, wir kdnnen alotsnin anderen Landern
machen, was ja gerade im Bereich Menschenhandslwedchwierig ist. Wir
mochten den Bereich der Forderung im Bereich Agghalb in der nachsten
Forderperiode, das heil3t wahrscheinlich ab Mitt@80nsoweit erweitern,

etwas neu stylen auch, indem wir den Bereich dan3mationalitat verstarkt
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einflhren werden. Es wird also die Moglichkeit gebentweder auf Pro-
jektebene oder auch auf dem Wege des Austauschesngbitutionen im
Bereich dieses Programms, was bei uns unter dent Wik — Integration
durch Austausch® lauft, Projekte auszutauschendurdhzufiihren. Bitte haben
Sie ein bisschen Verstandnis, wir haben noch mlighDetails, vor allen Dingen
ist es unglaublich schwierig. Wir missen zunachshalie Kontakte zu anderen
EU-Mitgliedsstaaten kntpfen. Wir haben ja in Malnod@er viele von Ihnen,
schon einiges davon mitbekommen, um zu gucken, wok@nkret dort die
Arbeit beginnen werden. Es ist also sozusagentdiasslangere Perspektive.
Sehr kurzfristig haben wir gesagt, wir missen jetzbedingt etwas in dem
Bereich der Geduldeten machen. Wir mussen es sechatdss die tatséchlich
diese Arbeitsmarktperspektive in Deutschland konkrasetzen kdnnen. Frau
Schmidt ist mit Herrn Schulz-Trieglaff schon volh ider Planung eines
Programms, mit dem wir auch wieder Uber Netzweudkstiren es schaffen
mdochten, Projekte hinzubekommen, wo diese Mensthesachlich vermittelt
werden konnen an Unternehmen, um dann auch die itézbden
hinzubekommen, die verlangt werden, um tatsachksh Bleiberecht in
Deutschland zu erhalten. Dieses Programm wollenmwgglichst sehr schnell
umsetzen. Also, wie gesagt, wir sind zurzeit in BEmungsphase. Ich denke,
dass wir spatestens im Februar/Marz nachsten Jabireen Aufruf zur
Interessenbekundung machen kénnen, so dass diesgaiAm im Mai oder

Juni nachsten Jahres beginnen kann.

Moderatorin Birgit Kolkmann:

Die transnationale Komponente von EQUAL haben Bey Heister, ja gerade
angedeutet und ein bisschen, Sie sprachen auchdvatmund in Malmao ist es
ja auch schon fast ein Familientreffen, ohne daszuekuschelig werden soll.

Herr Hemingway, wenn Sie die europdische Perspekétzt einmal ansehen
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fir diese beiden ersten Empfehlungen, Vorrangpgifémbeitsverbot im ersten
Jahr und die Schwierigkeit, eine eigene Existerizudauen, wie machen es die

anderen, wie sind die Erfahrungen?

Bernd Hemingway:

Die Erfahrungen auf europaischer Ebene sind eigbnganz unterschiedlich.
Was von meiner Warte ein positiver Ansatz ist, hss die Europaische
Kommission eigentlich mehr und mehr versucht, diesBereich zu
vereinheitlichen, und das in einem gemeinsamen éBinrarkt, was ein sehr
guter Ansatz ist. Wir haben gerade schon gehory 8ystem der
Vorrangprufung leistet sich eigentlich kein andexaropaischer Staat. Und ich
denke, dass es mdglicherweise auch immer noch aomihehen der Rezeption
von Asyl und Flichtlingen in der Bundesrepublik Bsminland ist, dass das auch
fir so lange Zeit tberlebt, diese Vorrangpriufungdlauch, dass man in den
Bereichen nicht erlaubt, sich selbststandig zu miackvas natlrlich in vielen
Fallen auch dazu fihrt, dass man dann in den Besrjdn denen man sich
normalerweise selbststandig machen wirde, ja damm Ausweg sucht,
moglicherweise der Schwarzarbeit, womit man darso auch noch einen
negativen Nebeneffekt schafft, der dann heifl3t, medmm, dass ich jemanden
aus dem Asylbereich verpflege, auch die Einnahmeht rbekomme, die
eigentlich in Steuern und Sozialversicherung flreBkonnten. Also auf
europaischer Ebene ist dieser Bereich eigentlidfRzjigiger geregelt als in der

Bundesrepublik Deutschland.

Moderatorin Birgit Kolkmann:
Herr Heinhold, diese Erfahrungen kennen Sie ja,seéhr gut, und zwar

meistens auch die negativen, wenn Menschen zu Mensc
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arbeitsmarkttechnisch gesehen, zweiter, dritters¢dagemacht werden, was

bedeutet das dann?

Hubert Heinhold:

Das hat jedenfalls nicht den Effekt, den man smmer erhofft hatte seitens der
Politik, dass namlich kein Pull-Effekt kdme. Es hdgn Effekt, dass die
Menschen, wenn sie eben Uberhaupt nicht in denit&rbarkt oder in die

Bildung hineinkommen, zuné&chst einmal desintegnegtden. Desintegration
heil3t auf der einen Seite psychische Erkrankunigeiftt auf der anderen Seite
Probleme mit Alkohol oder sonstigen Drogen, heildf der dritten Seite

Schwarzarbeit etc. Das war also der negative Effdlénn ich dann — jetzt
komme ich zu dem Punkt Vorrangprifung — nur die Mbbgeit habe, schlechte
Arbeit anzunehmen und diese Arbeit auch noch knappwveil sie verwaltet

wird, die Praxis sieht ja so aus, dass dann diebéechten Jobs auch nur
stundenweise erlaubt werden, flhrt das zu einekriDignierung auf der einen

Seite und zu einem Wettbewerb nach unten auf ddgran Seite, d.h. der Lohn
wird gedrtckt, weil die Ressource Arbeit durch diedwangsverwaltung zu

knapp gehalten wird.

Moderatorin Birgit Kolkmann:

Vielen Dank fur diesen ersten Beitrag. Herr Schhaeeg, von Seiten der
Bundesagentur fiir Arbeit hat man zu sehr getremmnschen der Gruppe der
Migranten allgemein und der der Fluchtlinge, Asglsenden und Opfer von
Menschenhandel andererseits. Hat man tUberhauptotenziale dieser Gruppen
bislang nicht in den Blick genommen, eher nur defifite und die Belastung

gesehen?
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Dr. Gunther Schauenberg:

Ich denke, inzwischen hat sich das geandert. Allh&ben schon ganz Recht,
es wurde ja auch schon angesprochen. Auch die Bagdatur fiir Arbeit ist zu
Beginn dieser sechsjahrigen Forderperiode durclkausmbivalenter Partner
gewesen, weil sie sich in bestimmten Bereichen awélGrund der gesetzlichen
Vorgaben, bestimmten Forderungen, die zu Rechihaas Mitte und auch aus
der Mitte derer, die sich fur die Asylsuchenden winel Geduldeten eingesetzt
haben, nicht entsprechen konnte. Es gab eigeritkaiie Moglichkeiten. Jetzt
hat sich aber die Perspektive durchaus verschdbed. wir haben auf einer
Reihe von internen Tagungen auch schon sehr, hliadh gesehen, welches
Potenzial eigentlich gerade in diesem Personenkidier den wir hier heute
sprechen, ruht und wie dieses Potenzial genutztlevekann. Im Rahmen der
gesetzlichen Mdglichkeiten, an die wir gebunderdsiwerden wir versuchen,
und dies wird sehr stark stimuliert durch die Netdwarbeit, die aus den
EQUAL-Projekten hervorgekommen ist, diese Poteazaich zu nutzen und in
den Arbeitsmarkt einzubringen — da bin ich mir gaither. Wir haben ja jetzt
schon einige Regionen in Deutschland, in denenAseitsmarktsituationen
haben, dass handeringend nach Qualifikationen gésuwerden, die u.a. auch
von Menschen mit Migrationshintergrund und auchzgstark von Menschen,
die geduldet sind und bei uns sich aufhalten diineibgebracht werden. Also
wir werden mit Sicherheit diese Potenziale nutzend wir verdndern uns
intern. Wir verandern uns auch im Moment sehr statdrn. Frau Béhmer hat
das angesprochen, die Bundesagentur fur ArbeidieatCharta der Vielfalt*
mit unterzeichnet. Wir sind im Moment dabei, intelas Bewusstsein unserer

Mitarbeiter fir den Umgang mit diesem Personenlgels stark zu schéarfen.
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Moderatorin Birgit Kolkmann:

Vielen Dank. Das war zum Teil noch sehr allgem®&ir. kommen gleich noch
mal, vor allem, was das Profiling und das Bilduregdnweissystem angeht, noch
mal konkreter auf die dritte Empfehlung. Vielleicdunachst, Herr Piening, jetzt
hat sich durch das neue Zuwanderungsgesetz -einiggéndert. Der
Personenkreis, der geférdert werden kann, ist eder@r, ist ein grofRerer, aber
er ist naturlich nach wie vor gespalten. Sie hatiler ganze Menge Programme
auch hier in Berlin aufgelegt, die Hilfen anbieteneles im Bereich von
EQUAL, aber auch dartber hinaus. Wie werden Sie diesen erweiterten

Personenkreis versorgen?

Gunter Piening:

Die drei Forderungen, die auch gemacht worden ainBeginn dieser Debatte,
zeigen ja erst mal, in welche Verpflichtung es geheuss, wo die
Rahmenbedingungen veréandert werden mussen. Abeglatlbe, wir missen
auch die neuen Rahmenbedienungen Gberhaupt ersichtay ausleuchten. Das
ist eine vollkommen neue Erfahrung, dass plotzktiichtlinge ohne sicheren
Aufenthaltsstatus integriert werden dirfen. Dagastines der deutschen Tabus
der deutschen Politik gewesen, da durfte man jatrderiber reden. Ich weil3
noch, wir sind ja selbst Teil des Projektes ,britigals wir begonnen haben,
eine Integration fir den hiesigen Arbeitsmarkt as d°rogramm aufzunehmen,
haben wir eine sehr starke negative Reaktion auschidenen Bundesminis-
terien bekommen. Als die ersten Presseverodffentfigen durch die Medien
gingen, dass Geduldete einen Ausbildungsplatz ioeine Konzern bekamen,
bekamen wir sofort eine negative Reaktion, was dénn hier machen.
Deswegen ist es, glaube ich, erst mal ganz wichtgs wir festhalten, hier ist
eine ganz neue Situation in der deutschen AufRdikpolind das stellt alle

Beteiligten vor grofRe Herausforderungen. Flichdorganisationen werden
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plotzlich zu Arbeitsmarktvermittiern. Wir haben beins ein Jobcenter
eingerichtet, ein kleines, haben Kontakte zu Urtemern hergestellt.

Auf der anderen Seite besuche ich die Geschéafesfider Jobcenter, und die
haben pl6tzlich eine ganz neue Zielgruppe, diebsbler gar nicht hatten. Sie
durften sie ja nicht haben. Und das, glaube i¢hetzt eine groRe Aufgabe, dass
alle Beteiligten aufeinander zugehen. Wir haben Barlin sehr positive
Erfahrungen, glaube ich, was die Offenheit fur digselgruppe betrifft. Wichtig
ist da auch, dass einfach gute Beispiele kommunisierden. Wir haben einen
Gesundheitskonzern Vivantes, der hat Auszubildeanfgestellt, geduldete
Auszubildende, hat sehr positive Erfahrungen gemaath ist damit auch in die
Offentlichkeit gegangen. Das hat wiederum anderetdiehmen auch motiviert
zu sehen, aha, hier ist ja eine Zielgruppe mit gnoRompetenzen. Ich glaube,
das ist ganz wichtig, dass wir so was auch komnmergin und dass wir aus
solchen Netzwerken heraus positive Beispiele geban.Thema interkulturelle
Offnung der Jobcenter finde ich sehr wichtig, daretlieses einzubeziehen. Wo
wir, glaube ich, differenzieren mussen, ist zwistheallgemeinen
Anforderungen, die generell die Reintegration odbBitegration von
Migrantinnen und Migranten betrifft, zum Beispieé dcorderung Anerkennung
von modularisierten Qualifizierungsmal3nahmen, niant Fliichtlinge, sondern
da missen wir generell ein anderes Bildungssysteshorbmen und
flichtlingsspezifische Dinge.

Ich m6chte aber auch darauf hinweisen, weil wixtjegatirlich eine Stunde der
Freude haben, dass wir so weit sind, dass wir &lesherer dieses Prozesses
haben, nadmlich die Frage, ob es einem Flichtling ggint oder nicht, wird
zunehmend eben jetzt von den Rahmenbedingungerdexuf Arbeitsmarkt
abhangig sein. Wir leben hier in einer Stadt, wichtlinge vergleichsweise
guten Zugang zum Arbeitsmarkt haben trotz der groBmbleme. Aber hier

gibt es Netzwerke. Aber gehen wir nach Brandenbgeben wir nach Sachsen,
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dort werden Flichtlinge noch mehr abgehéngt werdeas heild3t, meines
Erachtens ist die Frage zu stellen, ob jetzt niotier diesen Gesichtspunkten
das ganze Thema Residenzpflicht erneut auf die Skagerung kommen muss,
nicht nur eben auf Grund von rechtlichen Bedingmg®ndern wir missen
einfach sehen, ein Flichtling kann sich kiunftigegrteren. Das heil3t, seine
Lebensbedingungen werden auch davon abhéngig seém, die integra-

tionspolitischen Rahmenbedingungen sind, unter merer lebt. Die

Lebensverhéltnisse der Flichtlinge werden sich eskrachtens differenzieren

durch diese positiven Entwicklungen solange, weeRs sidenzpflicht haben.

Moderatorin Birgit Kolkmann:

Sie haben uns schon ein bisschen Wasser in den §ggossen, und genau das
ist naturlich auch die Frage, wenn man sich dielefalanschaut, was in den
Entwicklungspartnerschaften, in den Projekten ehteiworden ist, wie viele
Menschen ausgebildet werden konnten, aber wie vid@n einen Job
bekommen haben, diese Zahlen unterscheiden sidh gz erheblich. Herr
Heister, liegt das daran, dass es immer noch selffegvorbehalte gegentber
dem Personenkreis gibt, oder einfach nur, dasa@infar keine Arbeit da ist?
Wir sprechen ja immer einerseits Uber die Arbesiglkeit, auf der anderen Seite
Uber die Nutzung des grol3en Potenzials. Also miussgjetzt noch warten, bis
der demographische Wandel einsetzt? Oder wo kriegedieses Scharnier mal
gedreht? Also man hoért immer nur, das ist die gi©Rance, wir wollen dieses
Potenzial nutzen, wie wollen den ,brain gain“ habalper dann heil3t es immer:

sorry, keine Arbeitsplatze.

Dr. Michael Heister:
Nein, das heild3t ja fur einige schon mal nicht somweil einige haben

Arbeitsplatze bekommen. Also wir werden, glaube, ickuch mit der
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Bleiberechtsregelung da jetzt noch wesentlich p@sg Ergebnisse erzielen,
das ist das eine. Das Zweite, was mir ganz wiahtjgst, ich glaube wirklich, es
braucht ungeheuer viel engagierte Arbeit, um auehewdie Gesamtmeinung
zu verandern. Und ich darf Sie vielleicht auf ekieine Sache hinweisen, die
Herr Wasserhovel heute so nebenbei erwahnt hatalmke finde ich, wirklich
etwas Sensationelles hat. Wir verteilen dieses Mandum, das Sie jetzt
geschrieben haben mit einer ungeheuren Kleinano®k mit ungeheuer viel
Engagement lUber den Presseverteiler unseres Hx@e&o6nnen Sie also ganz
normal in der Broschirenstelle bei uns bestelldowahl, wie wir ja schon
gesagt haben, einige dieser Thesen durchaus nntig@dingt die Thesen der
Bundesregierung sind. Ich glaube, Sie werden whbislich suchen missen,
dass Sie ahnliche Broschuren in anderen Ministefieten. Also wir sind
damit, glaube ich, einen sehr weiten Weg geganged,wir sind, glaube ich,
schon sehr weit gekommen. Und ich denke einfaclrascht noch ungeheuer
viel Engagement, um auch die Meinungen in der Beardhg und unter
Umstanden auch von Unternehmern zu verandern. Bbheglaube, um einfach

noch mal dieses Motto aufzunehmen, der Anfangastaght.

Moderatorin Birgit Kolkmann:

Der Anfang ist gemacht. Herr Heinhold, Sie kommens der taglichen Praxis,

Sie sprechen uber die Empfehlungen, Forderungenh essnja eigentlich, die

Vorrangpriufung aufzugeben, auch das Arbeitsverbot ersten Jahr,

Existenzgrindungen zu ermdglichen. Ist das abeht niwr politisch sehr

schwierig durchsetzbar, weil es ja auch die De@initoder unser eigenes
Selbstverstandnis, was unser Land als ein Zuwandsland angeht, stark
bertihrt? Da hat ja die Bundesregierung nun eigene Zeichen gesetzt. Es hat

sich ein Bewusstseinswandel in den politischen eiart den ich fur sehr
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bemerkenswert halte, durchgesetzt. Aber wie sighdus mit dem allgemeinen

Bewusstseinswandel? Der misste ja einen solchaesxavirklich tragen.

Hubert Heinhold:

Nach meiner Erfahrung liegt das Problem in dernieit bei der Bevoélkerung,
nicht bei den Arbeitgebern. In der Praxis habenimmer Uber die Jahre die
Erfahrung gemacht, dass Arbeitgeber gekommen simdgesagt haben, hier
habe ich einen guten Mann, der hat bei mir ein thkak gemacht, ich wirde
ihn gerne beschaftigen. Und es war die Politikwas das Recht, dass dann eine
Beschéaftigung verhindert hat. Insofern bin ich sedehr froh Uber diesen
Umdenkprozess. Und wenn ich jetzt zurtickdenke,well3 noch gut, vor 20
Jahren etwa war es — ich bin Rechtsberater fu€Cdr&as in Bayern —, da gab es
groBRe Probleme auf bayerischer Ebene, weil diet&Zarir Asylbewerber
Betreuungs-Sprachkurse angeboten hat, und da kanMduasterium und hat
gesagt, das ist eine Integration, die wir nichtlewl Und heute, glaube ich,
haben wir die Erkenntnis gemeinsam, dass wir safjgagration muss am
ersten Tag beginnen und Integration fuhrt nichtdesem viel beschworenen
Pulleffekt, sondern Integration erdffnet zwei Optn: die eine Option, die der
spateren endgultigen Integration in Deutschland] die zweite Option, die
einer besseren Ruckkehr. Denn der desintegriertestte der hat auch keine
Ruckkehrbereitschaft, wohl aber derjenige, der esdt@higkeiten im Lande
nutzen konnte. Und ich bin der festen Uberzeugudgs ist mein
Erfahrungshintergrund, und ich glaube, all die Bgween - die
Flichtlingsrate im Lande werden mir da Recht gebedie Bevolkerung ist
bereit, diesen Schritt mitzugehen. Die Bevolkerigigchon langst da, wo jetzt

die Politik erst hinkommt.
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Moderatorin Birgit Kolkmann:

Herr Hemingway hat das Mikrofon schon in der Haadhat sich entschlossen,
die nachste Stellungnahme abzugeben. Aber ichenibift ohnehin fragen, denn

die Ruckkehrwilligkeit, die Herr Heinhold geradesprach, also das Thema der
zirkularen Migration der Weiterwanderung oder auer Ruckkehr durchaus

mit Bildungsausristung, die man hier oder andemsimorben hat und die auch
wieder ruckwirken kann auf unseren Bereich, wiedgia die Erfahrungen im

europaischen Raum?

Bernd Hemingway:
Der Bereich der zirkularen Migration ist auch eimrr&ch, der gerade auf

europaischer Ebene sehr stark...

Moderatorin Birgit Kolkmann:

Verzeihung, darf ich noch schnell eine Frage anban@Vie wichtig ist das, —
Sie sind ja auch Experte im Menschenhandel — um sklenhandel
vorzubeugen, also eine ungeregelte Migration, eiRkicht Richtung

Industrielander?

Bernd Hemingway:

Also, das Thema der zirkularen Migration wird sedehr ausgiebig diskutiert.
Wir haben auch vor kurzem erst eine Mitteilung #@mmission in diesem
Bereich gehabt. Der Eindruck, den ich in Brisséolpeme, ist eigentlich, dass
die Europaische Kommission oder die européaischen&kehr viel weiter ist als
die Mitgliedsstaaten. Well momentan, uber Themen e wi
Mobilitatspartnerschatften, tber zirkulare Migratioarat die Kommission, aber
die Mitgliedsstaaten eigentlich nicht. Ich denkenctamal, vielleicht liegt das

daran, dass wir in Brissel alle selber Migrantard sund von daher selbst
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irgendwo einen besseren Zugang haben, uns auch dasginanderzusetzen,
was dann wirklich erforderlich ist. Und naturligl, besser man ausgerustet ist,
umso besser kann man an diesem Bereich der zigcuMrgration teilnehmen.
Also das Prinzip, dass der Migrant selber entsetewlo er bleibt, wie lange er
bleibt, wohin er oder sie zuriickgeht oder weiteneat — weiter wandern ist ja
auch immer ein wichtiges Thema, was nicht aulRenbl@ben darf —, ist ein
wichtiges Thema. Um die Bricke zu schlagen zur BgHkang des
Menschenhandels. Naturlich ist ein System, ein gglttes System, in dem eine
legale Migration mehr oder weniger unmoglich istin eFaktor, der
Menschenhandel beflarwortet. Wenn ich keine Mogkeihkder legalen
Arbeitsmigration habe, dann muss ich mich in Sitnsn begeben, die mich in
einen irregularen Aufenthaltsstatus bringen, waatitdann sehr labil dafir bin,
dass ich auch ausgenutzt werde. Wenn ich michearstal darauf eingelassen
habe, dass ich mit falschen Papieren gereist bass dch irgendwo eine
Tatigkeit aufnehme, die auch im schwarzen Arbeit&irat, dann ist der Schritt
zur Ausbeutung nicht mehr weit. Dann muss ich fémman Transport bezahlen,
dann muss ich fur all das bezahlen, was mir mesnstieister zur Verfiigung
stellt, und dann ist der Schritt zur Ausbeutundghhimehr weit. Also von daher
ist es sicherlich nicht der einzig selig machendegW\aber sicherlich einer, der

uns schon hilft, ein bisschen katholischer zu wenéglicherweise.

Moderatorin Birgit Kolkmann:
Die Liberalisierung dieser Rechtsvorschriften wifide mehr Zuverlassigkeit

sorgen und auch fir mehr Berechenbarkeit der Magrat

Bernd Hemingway:
Auf jeden Fall. Wir haben ja auch die Erfahrungageselt, dass in den letzten

Jahren vor der Erweiterung der Europdischen Uner siele der Opfer von
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Menschenhandel, mit denen wir zu tun hatten, aunddien und Bulgarien
gekommen sind, was jetzt mehr und mehr abnimmtesvdie Mdglichkeit gibt,
zwar noch nicht in eine abhangige Arbeitnehmerkéitghier zu kommen, aber
wo doch schon zu Bulgarien und Rumanien die Mogedahbesteht, sich
selbststandig niederzulassen. Das heil3t also, dfah@ dass man sich in eine
abhangige Situation des Menschenhandels begildlsstschon minimiert. Ich

denke, dass das ein gutes Beispiel dafir ist, sviemktionieren kann.

Moderatorin Birgit Kolkmann:

Vielen Dank. Ich wirde gern Uber das Thema Mendudwetdel noch
ausfuhrlicher sprechen, aber das wirde, glaube dann unter dem Strich
ungerecht. Und deswegen kommen wir doch jetzt einfeoch mal zur dritten
Empfehlung, der Frage, die Kompetenzen zu ermjttelie Flichtlinge,
Asylsuchende und Opfer von Menschenhandel mitbnipngéso das Profiling.
Herr Schauenberg, wie gehen Sie nun daran und arldiife bedienen Sie

sich, aul3er der von EQUAL naturlich?

Dr. Gunther Schauenberg:

Ja, also ich bin der festen Uberzeugung, dassresfé verniinftige Integration
der Menschen in Arbeit wichtig ist, dass wir in darndesagentur fur Arbeit,
aber auch alle anderen, die in diesem GeschéaRldé&zierung von Menschen in
Arbeitsverhaltnissen tatig sind, dass wir gemeinsanicht nach
Bildungsabschlissen und nach formalen Kompeterserdern nach tatsachlich
vorhandenen Kompetenzen Menschen versuchen in tAzbebringen. Das ist
ein Thema, das auch auf europaischer Ebene semsintdiskutiert wird. Wir
haben auf europaischer Ebene zum Beispiel im vegegaan Jahr drei grol3e,
von Deutschland angestol3ene Kongresse zum Therhingrdurchgefihrt und

versucht, Instrumente auch aus anderen européischedern flr uns zu
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adaptieren, die es moglich machen, dieses Mataheg Kompetenzen wirklich
in den Griff zu bekommen. Das ist, denke ich, einzess, der begonnen hat,
der aber noch nicht an einem Punkt ist, wo wir all&ieden sein kbnnen. Wir
haben deshalb auch ,peer reviews” mit unseren €@ringerichtet, um hier zu
Ergebnissen zu kommen. ,Peer reviews" sind Studiedgenen man vergleicht
und wo aus unterschiedlichen Aspekten, zum Beisjieh von Partnern, die
mit uns in Projekten zusammenarbeiten, Kritik geiotd an dem, was wir
machen, damit wir davon lernen kénnen. Wir sind asbei. Ich denke, in
vielen Bereichen klappt das schon, aber in andastnnoch sehr viel

Handlungsbedarf. Und ich denke, wir sind uns debsavusst.

Moderatorin Birgit Kolkmann:

Auch in Berlin ist da schon eine Menge gemacht wordMan hat versucht, so
einen Katalog auch zu erstellen, um Kompetenzeartassen, vor allen Dingen
auch, wenn es um die Beschaftigung von Migranterh-sag ich jetzt mal ganz
allgemein Migranten — in den Gesundheitsberufeht.gé#/ie sehen Sie da die
Chancen, dieses auszuweiten und das in der Tat slarzur Verfigung zu
stellen, dass die Kompetenzen dann auch von Addsgtey genutzt werden? Wir
kommen ja in Deutschland immer mit den Vorschrifterr erkennen das nicht
an und jenes nicht an und diesen Schulabschlusfit nimd den
Hochschulabschluss schon gar nicht, und auf einmals dann ein Arzt, der

woanders schon praktiziert hat, erst mal wiedePeaktikum machen.

Dr. Gunther Schauenberg:

Da bin ich wirklich sehr guter Hoffnung, denn iclagpe nicht, dass unsere
Wirtschaft, unsere Unternehmen sich dem ulberhaunftiehen konnen auf
diesem Arbeitsmarkt. Wir haben inzwischen einerbglen Arbeitsmarkt, die

Leute kommen mit Qualifikationen, die sie woandersvorben haben. Und
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unsere Erfassungssysteme sind nicht so. Da werden @oktoren in den
Putzdienst geschickt, weil sie nun gerade nichasssehen wie ich, oder eben
halt woandershin. Aber daist zurzeit eben eirkstamdenkprozess da.

Noch einmal dieses Beispiel von Berlin. Die Erkemst dass ein junger
Fliichtling unglaublich engagiert ist, Kompetenzén den Gesundheitsbereich
mitbringt, sein Leben lang davon getrdumt hat, Keamschwester zu werden
und jetzt nach zehn Jahren die Mdéglichkeit bekomnat sich voll in diesen Job
schmeil3t, das war auch fur den Personalchef desk&mnhauses eine neue
Erfahrung. Das heil3t, da stimme ich lhnen zu, essei sich wirklich Bilder
andern. Aber ich glaube auch, wir kdnnen noch lvegseden.

Wir haben zum Beispiel festgestellt, wir haben jecha ein Profilingsystem
entwickelt, und als wir bei der Senatorin, die $ena hatte eingeladen zu
einem Runden Tisch der Unternehmer, um Geduldefebeit zu bringen, und
wir stellten fest, dass dieses Profilingsystem ule Profilingsysteme der
Unternehmen nicht unbedingt in Einklang zu bringemmen. Das heil3t also, das
finde ich auch noch sehr wichtig, noch nachzuagpeitas ist fir mich auch
jemand, der Flichtlinge berat, eine neue Erfahrwags wir uns Gedanken
machen missen, wie wir unsere Kompetenzerfassustgesy eben wirklich
auch so herrichten, dass sie von Seiten der Urttereerelativ schnell erkannt
werden kdnnen. Wir hatten ein Treffen, und da &adgr sofort: ,Ja, ich suche
einen aus dem Iran, das ist mein Markt, und iclhsua jemand, der irgendwas
mit Ingenieur zu tun hat und der da so eine Grupfien kann, haben Sie so
jemanden?” Wir hatten zwar eine Menge Fluchtlingiger darauf konnten wir
auf die Schnelle keine Antwort geben.

Da, glaube ich, dass einfach dieser Netzwerkgedamke das ware auch ein
Wunsch eben an die zweite ESF-Periode, aber audatieadaflr zustandigen
Jobcenter und die Arbeitsverwaltung, dass sieharstarker auch gemeinsam

mit der Wirtschaft arbeiten, mit Integrationspddrn, um hier wirklich zu
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griffigen Systemen zu kommen, dass relativ schKelinpetenzen, die bisher
nicht erkannt werden, erkannt werden. Das wirdé &ilc bisschen vielleicht
diese Debatte um Anerkennung von Hochschulabsahtiishe immer wieder
eine grofRe Rolle spielen, reduzieren. Meines Eemchtwird dieses Thema
uberbewertet, weil wir letztlich eben viele Kompeten haben, die die
Wirtschaft, die wir brauchen, die allerdings zutzéberhaupt nicht erkannt
werden. Das ist eine grof3e Aufgabe in den nachiksthren, hier gemeinsam die
Kompetenzen von Integrationspolitikern, FlUchtlioggnisationen,
Bildungsleuten, Arbeitsmarktexperten zusammenzefithum wirklich zu einer
ganzen neuen Struktur zu kommen. Das kann ja kezelaes Projekt sein,

sondern hier muss sich richtig der Regeldienstnaeén.

Moderatorin Birgit Kolkmann:

Herr Heister hat hier links neben mir immer hefggnickt. Ich fand diesen
Einwurf sehr interessant, wo Sie sagten: ,Ja, wissen das mehr tibereinander
kriegen, dass man das vergleichen kann." Wir smmechber auch vom
Netzwerk, von der Vielfalt. Sie haben eben aucléldtz dass Sie bei sich im
Hause quasi so ein kleines Jobcenter inzwischewnsdtaben. Kommt es
eigentlich eher darauf an, dass die verschiedemegeDdie sich da entwickeln,
und Hilfen — nicht nur Hilfen, sondern auch, um Hiempetenzen zu erkennen,
zu erfassen, um miteinander ins Gesprach zu komnaass man da den Blick
fur die Vielfalt behalt und nicht wieder danachtyudass wir alles tber einen
Kamm scheren, dass wir die Checkliste haben, begpDusenjet starten kann,
sondern dass wir wirklich moglichst differenzierucgen, damit namlich
derjenige, der da gesucht wird, Ingenieur, Irafigreine bestimmte Sache auch

gefunden werden kann.
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Dr. Michael Heister:

Darf ich kurz was dazu sagen? Das schaffen wir gachmicht, denn es gibt ja
nicht nur in Berlin so was, wir arbeiten ja aucheinigen Projekten des BMAS
und in einigen Projekten der Europaischen Union mmiterschiedlichen
Netzwerken an unterschiedlichen Stellen zusammed. &$ gibt viele Nukleus,
an denen sich gerade das Thema Profiling festgamaeh Und die
unterscheiden sich naturlich in bestimmten Dingéder sie sind doch
eigentlich davon geleitet, dass man die Kompetemzeaten Blick nimmt. Und
das, denke ich, ist schon eine ganz wichtige Sadass wir nicht an
Qualifikationen, die irgendwo sich in Papier auf}adie Sachen festmachen,
sondern dass man sie zunachst mal an den tatdéchiochandenen
Kompetenzen festmacht.

Und das Zweite, was mich auch sehr hoffnungsfrohrst, dass wir hier doch
zu einem Gemeinsamen kommen, ist, dass so vielerkiaitmen eigentlich
erkannt haben, dass in der Vielfalt eine Chanagt.li/enn ich sehe, wie viele
Unternehmen jetzt die ,Charta der Vielfalt* untachset haben und welche
grof3en und wichtigen Unternehmen dabei sind, deegt tla doch eine grolie
Chance drin, dass man dort in diesen Unternehmeh aach Kompetenzen
fragt und nicht, — und Sie haben es ja schon gesa werden auch dorthin
getrieben. Also ich denke, auf diesem Gebiet kommiewvorwarts und werden
wir auch in absehbarer Zeit gute Ergebnisse erziedatirlich ist es jetzt
wichtig, dass diese Leuchttirme, die jetzt entstandind, Breitenwirkung

entfachen. Aber ich denken, das kann geschehen.

Moderatorin Birgit Kolkmann:
Jetzt stehen Sie hier schon Schlange auf dem Podiun@échst Herr Heinhold.
Bitte.
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Hubert Heinhold:

Ich wollte nicht widersprechen, aber ich wollte @rken, dass eigentlich die
Bundesagentur fast nur der zweite Ansprechpar@iarisann. Schauen Sie, der
Mensch kommt ins Land. Wenn er ins Land kommt unisteFltchtling, dann
wird er beim Bundesamt fur Migration und Flichtiengach allem mdglichen
gefragt, ein Riesenfragenkatalog, er wird abertmelth seinen Qualifikationen
gefragt. Das interessiert aus der Sicht des Bumatlesdogischerweise nicht. Es
misste uns aber als Gesellschaft interessierem wandavon ausgehen, dass
eine Integration von Anfang an winschenswert ist, Deine ich, misste man
bereits ansetzen, oder, wenn er nicht als Flughtlkommt, bei der
Auslanderbehorde, da musste gefragt werden, wagdtrdu fir Qualifikationen
mit, nicht nur, was fir Sprachkenntnisse hast dag farr Ausbildungen hast du,
sondern auch, was hast du bereits in der Heimatagetnhwohin geht dein
Interesse. Und wenn ich den Menschen diese Fragée, sveild der auch von
vornherein, da kann es eine Perspektive gebenichridann umgekehrt dann als
Behorde, als derjenige, der die Menschen in Arpkitzieren muss, wie Sie es
S0 schon gesagt haben, kann dann auch ganz gamelhlen. Das, meine ich,
ware der erste und der wichtigste Schritt, betmisder Zugangssituation daran
zu denken, dass wir ihn friher oder spater integmiemissen, entweder in
unsere Gesellschaft oder reintegrieren in seineelSekaft. Und damit das
klappt, heil3t es ganz am Anfang, Bildung, Ausbilgumd Erwerbstatigkeit
fordern. Das meine ich, muss starker ins Bewusstsemmen und das muss
neu gedacht werden, und nicht erst dann, wenn ach rvier Jahren so weit

sind, dass man sagen kann, jetzt gucken wir mah @& es schon zu spaét.

Moderatorin Birgit Kolkmann:
Und im néachsten Schritt ist dann doch wieder diad&sagentur gefragt, wenn

es dann um Nachqualifizierung, Fortbildung, WeildtngsmalRnahmen etc.
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geht. Kommen wir gleich noch mal dazu. Herr Heis&e hatten sich in die

Schlange eingereiht.

Dr. Michael Heister:

Ich wollte mal ein bisschen von dem Player Bundesag zu dem Player
Bundeslander kommen. Das ist mir an der Stelle moghwichtig, auch aus der
Geschichte von EQUAL im Bereich Asyl. Das war ef@eschichte, die sehr
schwierig war. Und was wir im Bereich jetzt hiereecht haben, dass wir diese
Veranstaltung so erreicht haben, finde ich, ist giandioses Ergebnis dieses
wirklich schweren Weges. Ich mochte Sie an einernldvistein dieses Weges
nur kurz erinnern. Wir haben in dem Ubergang von @sten zur zweiten
Forderrunde uns daflr entschieden, die NetzwerkeBareich EQUAL im
Bereich der so genannten sektoralen Netzwerkeraufdassen, nicht mehr der
regionalen Netzwerke, namlich vor allem der Bundiedér. Das haben wir
damals auch deshalb gemacht, weil die Bundesl&yesagt haben, das ist eine
Bundesaufgabe. Wenn Sie sehen, was in der zwe@nAE-Runde passiert
ist, hat sich meines Erachtens ganz eindeutig gezdie Verortung dieser
Netzwerke — ich nehme hier Berlin als wunderbaressfdel, Sie kdnnen
Hamburg nehmen, Sie kdnnen andere nehmen — istssatik auf regionaler
Ebene. Es gibt jetzt auch Bundeslander, die die-E3#Herung auch fir den
Bereich Asyl geo6ffnet haben. Ich kann dazu einfach appellieren, dass auch
die Bundeslander diesem Thema wirklich im ESF etz einrfAumen und ihn
auch finanziell unterstttzen. Wir werden ihn audhiter unterstitzen. Ich habe
die Grundziige am Anfang genannt. Aber mein wirklgcb3er Appell auch an
die Bundeslander, gerade im Bereich des Landes-ES3Eystitzen Sie diesen

Bereich Asyl weiter.
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Moderatorin Birgit Kolkmann:

Vielen Dank fur diesen Hinweis. Auf die europaisdibene, Europdaischer
Sozialfonds, aber auch die Lissabonner Anerkenrkemygntion werde ich
gleich noch mal kommen. Zunachst trotzdem noch endtnage an Herrn
Schauenberg, — auch wenn es vielleicht ein bisstheke kommt — aber wenn
deutsche Qualitatsstandards nicht erreicht werdelahn muss man
nachqualifizieren. Oder ich habe irgendwann mataggf warum kann denn ein
Arzt, der in die Ukraine beispielsweise schon j&rg praktiziert hat, bei uns
im Krankenhaus nicht sofort arbeiten? Da wird rlatkirgesagt, wir haben hier
hohe Anforderungen, und das ist ein verantwortuodgsyv Beruf, und wir
mussen sicher sein, dass der unsere Kriterien ediglen kann. Das kann man
aber doch testen. Und man kann doch relativ leiohthqualifizieren,
weiterbilden, ohne dass ein Arzt erst mal wieddrrglang ins Praktikum
geschickt werden muss. Und vor allen Dingen, Hehrabenberg, es sind doch
jetzt Gelder frei bei der Bundesagentur, wollen dig in die Arbeitslosigkeit

stecken oder zum Beispiel in so etwas?

Dr. Gunther Schauenberg:

Also mir ware lieber, wenn Sie sie in so was stackénnten, aber da ist im
Moment leider noch den Gesetzgeber davor. AlsoAfet ist nun ein ganz
schlechtes Beispiel, weil wir dirfen Gberhaupt kefkademiker fordern. Da
sind wir schon mal wieder an einem Punkt, eine akasche Qualifikation ist
fir uns qua Gesetz ausgeschlossen. Ich denke, dlss mcht so sein. Es wird
aber ein Gesetz sein, an das wir uns halten miEsewird derzeit auf anderen
Wegen gemacht. Uber die Otto Benecke Stiftung, gibtlie Moglichkeit, hier
fir Leute, die aus Osteuropa kommen, solche Fondem zu machen. Dann
musste es vielleicht auch Moglichkeiten geben féfeshigen, die hier jetzt als

Geduldete im Land sind. Ich stimme lhnen also voll ganz zu, uns sind im
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Moment die Hande gebunden, wenn wir durften, wirdandas tun. Aber in
anderen Bereichen ist es naturlich so, dass wirchdws Mittel der
Bundesagentur fur Arbeit fur die Qualifizierung vdvienschen einsetzen
konnen, die damit sehr, sehr schnell in Arbeit gebt werden kénnen und
denen das wirklich weiterhilft. Und das entspriaigentlich auch unserer
Geschaftspolitik, die wir bei uns im Hause in Sach®eiterbildung machen.
Denn wenn wir bereits eine grundlegende Qualifd@thaben, ist es meistens
sehr viel einfacher, noch das, was hier in Deutsthlfehlt, drauf zu setzen, als
wenn sie bei einem Ungelernten bei Null anfangessai mit der Qualifikation
oder gar bei jemand, wo noch Alphabetisierungspembl am Anfang stehen.
Wir geben also unsere Mittel durchaus in die Riohtwie hier angedacht ist, in
die Qualifizierung hinein. Wenn wir das an der \@rgenheit messen, sehen
wir, dass der Personenkreis, der hier angesproisihenatirlich noch nicht in
dem Umfang drin ist in dieser Férderung, wie eses@i Anteil entspricht an den
Arbeitslosen, wie es seinem Anteil entspricht anete die geférdert werden
konnen. Aber wir sind ja auch erst sehr, sehr kumder Mdglichkeit drin, hier
entsprechend Fordermittel einsetzen zu kénnen. idmdoin mir sicher, dass
sich das in den nachsten Jahren auf das entspachdiveau eingependelt
wird, gerade weil dieser Personenkreis, der hieteheur Diskussion steht, sehr
interessiert an einer solchen Foérderung ist, diendauch in eine berufliche
EinmUndung hineinfihrt, und damit eigentlich einel@ruppe ist, an der uns

sehr gelegen sein misste und an der uns auchealelgeg sein wird.

Moderatorin Birgit Kolkmann:

Sie sprachen eben dartber, dass Ihnen die Handsdgb sind, Sie wirden
gerne anerkennen, aber in bestimmten Bereichen,aN®n Dingen bei den
Akademikern. Sehen Sie beide in dieser Hinsiche aitbglichkeit auf Politik,

aber auch auf Verwaltung einzuwirken in untersdiobdn Bereichen, dass sich
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da etwas andert oder auch eine Bereitschaft. Icheaneh kann mir vorstellen,
dass Frau Schawan diesen Dingen sehr offen gegetéie aber sie ist
natirlich nicht die Einzige, die entscheidet, undr vallen Dingen die

Bundeslander sind hier wieder gefragt.

Dr. Gunther Schauenberg:

Ja, das Problem ist alt, es ist bekannt und wiehalns in den letzten Jahren
sehr, sehr stark auf die friihkindliche Phase beiltegration konzentriert. Ich
glaube, da haben wir doch alles eigentlich abgéatbevon der Kita Uber
Grundschule. Zurzeit sind wir dabei, den Uberganaupischule-Beruf ein
bisschen zu thematisieren. Aber die grundlegendefgahe, unser
Bildungssystem in dem Sinne weiter zu entwickelassd Menschen hier
reinkommen, mit ihren Kompetenzen erkannt werded dann zwei, drei
Bildungsmodule bekommen, und dann vollkommen fumdfahig sind, wie es
andere Einwanderungslander haben, dieser Scheit moch vor uns. Und
deswegen kann ich nur sagen, ja, ich hatte es geebher heute als morgen.
Otto Benecke ist gut, aber Otto Benecke ist eind8onodell, das mdchte ich
als Regelangebot. Und ich stelle gerade fest, dasien Universitaten, jetzt
unabhangig von der Landerzustandigkeit, das Nadtmtenidber den
grundlegenden Umbau doch noch eine gewisse Zedrdawird. Ich beftirchte,
dass die Universitaten Leute mit Qualifikation bekoen, die sie nicht
unbedingt zehn Semester lang durchziehen, sondass sie modularisierte
Studiengéange anbieten. Das ist eine Grundstrukinktigh, die ganz wichtig ist.
Nur da gehe ich auch davon aus, dass angesichts veeinderten
Rahmenbedingungen auf dem Arbeitsmarkt dieses Thmassieren wird. Und
da bleibt uns nichts anderes ubrig. Und dann istdas auch vergleichsweise
egal, ob sich dann die Bundesagentur fur zustaadiért oder ein Ministerium

oder ein Land, das ist egal. Diese Aufgabe musssg&erden. Aber wir sehen
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das ja, gerade im Bereich der Bildungspolitik gdas in der Bundesrepublik
doch immer ein bisschen seinen foderalen, nicradgeschnellen Gang, also im

Tempo einer griechischen Landschildkrote.

Moderatorin Birgit Kolkmann:

Sie durfen keine griechischen Landschildkroten minsiaieren, die sind ganz
schon schnell weg. Ich mdchte ganz kurz noch maudaingehen. Sie suchen
nach den besten Kraften, die Sie hier finden, uettriber ,Blue Card“ ins

Land holen oder uber die Europaische Union?

Dr. Gunther Schauenberg:

Ja, ich denke, das ist wirklich eine Diskussiore dolitisch geflihrt werden
muss und die wir in den n&chsten Jahren weiterefulverden. Also ich denke
mal, was Herr Wasserhdvel heute Morgen gesagtistatia ganz zentral. Wir
haben jetzt einfach bestimmte Sachen erreichtjemdenke mal, der Rest wird
dann einfach kommen. Herr Piening hat das gerddabg ich, auch sehr schon
gesagt. Aber es wird eben noch ein bisschen dauem.habe aber im
Hintergrund so eine Aktion, die wir im Bereich EQUAoch gemacht haben,
die, glaube ich, so ein bisschen fir die griectas8lhildkrote spricht, die aber
sehr schnell ist, deshalb habe ich da jetzt eimz gmol3e Hoffnung. Ich denke
da an dieses Berufsbild Sprach- und Kulturmiti@ne Aktion, die aus EQUAL
heraus gekommen ist und wo wir eine Grof3tagung iovelhber in Bonn
machen werden. Ich sehe momentan ganz positiveehead, dass wir dieses
Berufsbild dann doch irgendwie umgesetzt kriegeen/ich es richtig sehe,
sind die Entwicklungspartnerschaften, die an deeni&ik dran sind, jetzt
ungeféhr vier Jahre dabei sehr dicke Bretter zudsoHJnd ich glaube, es wird

zum Erfolg flhren, aber es dauert wirklich sehgkan
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Moderatorin Birgit Kolkmann:

Herr Hemingway, IThnen kommt das Schlusswort zuedi€unde des heutigen
Vormittags, bevor es dann an die internationale heligeht. Die Lissabonner
Anerkennungskonvention wurde vom Bundestag untenpeit, aber andere

haben sie, glaube ich, schon besser umgesetztsidliedas woanders aus?

Bernd Hemingway:

Also, ich denke, die Umsetzung dieser Lissabonneteten funktioniert
eigentlich nicht sehr gut, weil die Bildungssysteegopaweit eigentlich sehr
unterschiedlich sind. Und schon in den Bereichdnt'gjiso viele Unterschiede
europaweit, dass dann ein Problem von Flichtlinggantlich noch obendrauf
kommt. Also wenn jemand mit einem Abschluss, heeDeutschland erworben,
woanders arbeiten mochte, dann ist das schon segwieder noch schlimmer
wird es, wenn man ein BA hat und dann in Deutsahlarbeiten mdchte in
einem Bereich, wo man eigentlich einen Magisterelnalollte. Also diese
Umsetzung, das funktioniert nicht sehr gut. Und deimke, in Deutschland hat
man die Schmerzgrenze bei weitem noch nicht eireiohden Bereichen, wo
man Fachkrafte braucht — Herr Staatssekretar Wadsder hat gesagt, der
demographische Faktor wird dazu fiihren, dass wiatéAund Pflegepersonal
brauchen. Wenn man sich noch erlauben kann, dassHhightlinge in dem
Bereich qualifiziert, in dem sie gut ausgebildetdsiin der Ukraine oder wo
auch immer lange praktiziert haben, und nicht datiahier zu arbeiten, solange
das funktioniert, werden sich die klassischen Emeaungslander sehr freuen,
weil die namlich  diese Leute mit Kusshand von den
Weiterwanderungsprogrammen von Deutschland aufnehAiso ich denke, es
wird Uber die Zeit hinweg ein Umdenken geben. Ureba Anerkennung von

Abschlissen, auch das wird einfach seine Zeit Ihwenic Und wer auf
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europaischer Ebene arbeitet, braucht wahrscheinioc viel mehr Geduld als

jemand, der auf deutscher Ebene arbeitet.

Moderatorin Birgit Kolkmann:

Europa ist eine Schnecke, um ein Beispiel aus derelch zu bemuhen. Ich
bedanke mich bei Ihnen hier auf dem Podium ganzlibarfir die Geduld. Sie

sind ein wunderbares Publikum, so konzentriert dad Gefuhl bei Ihnen
kommt es gut an — aber auch zurtick durch lhr Zuhd®e dirfen sich jetzt
starken, die Weltkliche ist tatig. Das ist Ubrigesis Unternehmen im
Gastronomiebereich, das vor sieben Jahren aus ein@rnationalen

Selbsthilfegruppe HIV-positiver Menschen in Berkemtstanden ist und sich
immer weiter etabliert. Sie kbnnen hier Essen @@n, Sie kdnnen Ihrem
Unternehmen, lhrer Firma, im Arbeitsbereich aucH eiwa Catering bestellen
oder auch fir eine private Feier zu Hause. Gutepefip Und danach geht es
um ein Uhr hier weiter mit dem Theater: ,Ein Mens&ommt nach

Deutschland®. Vielen Dank.



