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Moderatorin Birgit K olkmann:

Wir kommen nun zu den guten Beispielen, Good RracWir wollen die neuen
Rahmenbedingungen nutzen, gute Praxis verbrei@nMaiinstreaming, das in
die Breite tragen. Es ist nattrlich klar, dass ten vielen Teilprojekten, die
innerhalb des Netzwerkes Asyl gelaufen sind, nadlg — wunderbar, wenn sie
gut sind — hier vorgestellt werden koénnen. Ich v@ase& auf das Memorandum,
ich soll hier auf das Memorandum verweisen. Abex dieisten von lhnen
werden ja schon viel kennen.

Wir werden Ihnen jetzt drei Beispiele vorstellerrhan unserem Nachmittag
und diese jeweils wieder diskutieren auf unseremdil®o, das wir
zusammengestellt haben, und werde sie lhnen dankimzelnen vorstellen.
Zunachst werden wir Ihnen das erste Beispiel hoestellen lassen von Rainer
Erben. Er kommt aus Augsburg vom Projekt ,Tur arr“Tand es geht um
Integration durch sprachliche und berufliche Quaéfung. Ich darf Herrn

Erben hier zu uns bitten.

Rainer Erben:

Ich komme aus Augsburg. Wir machen in Augsburg Kpoperationsprojekt.
Sie sehen hier, wir haben eine DVD erstellt. DIBSD, drauf3en am Infostand
kann man sie bestellen. Das sind hier Auszlige veseth Projekt. Ich stelle es
kurz vor. Ein weiteres Teilprojekt, das wir inneithaer EP SEPA, das heil3t
Suddeutsche Entwicklungspartnerschaft Asyl, durfilge haben. Da gehdren
die Bayern dazu und die Saarlander — ein bissclgenartig, aber es hat
funktioniert. In dieser Entwicklungspartnerschaéibkn wir in Augsburg ein
Projekt zusammen gemacht mit der Handwerkskammed @inem
Sprachkurstrager ,Integration durch Sprache e.@Wa$§ letztendlich Sprachkurs
mit handwerklicher Qualifizierung verbunden hat. rWiatten dann durch
zusatzliches EQUAL-Geld die Mdoglichkeit, das Projakch mal fortzusetzen,
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und zwar ein bisschen anders, als wir es urspreimgleplant hatten, namlich,
dass es jetzt eine Vorlaufphase gab mit Integrakiors, also Teilnehmerinnen
gehen in Integrationskurse und machen dann anBelmc eine handwerkliche
Grundqualifizierung.

Ich moéchte einfach ein paar Aspekte, weil ich halbeht soviel Zeit,
herausarbeiten. Die erste grofe Schwierigkeit fésed Projekt war, schnell
geeignete Teilnehmer zu finden. Schnell desweges wir ganz wenig
Vorlaufzeit hatten, um anfangen zu kdnnen. Undedid3roblem ,schnell“ hing
damit zusammen, dass wir einfach im Rahmen der EQUaIfzeit das Projekt
beenden mussten. Trotz guter Kontakte dauerte regelabis die ARGE in
Augsburg Teilnehmerinnen fir das erste Modul, diedrationskurse, benennen
konnte. Auch in anderen Projekten machten wir difalifung, dass die
spezifischen Beratungs- und Qualifizierungsbedésmi von Menschen mit
Migrationshintergrund von ARGE und Agentur in denestehenden -
diejenigen, die in den Projekten arbeiten, kennes d Datenerfassungs-
systemen nicht erkannt werden konnen und schomight, wenn schnell eine
MalRnahme mit Teilnehmern besetzt werden soll, daesses Herausfiltern von
geeigneten Teilnehmern, dass das sehr lange d&eértwir haben dann nach
diesen Anfangsschwierigkeiten mit 40 Teilnehmernden Integrationskursen
begonnen. 630 Unterrichtseinheiten, also Integnakars plus
Orientierungskurs. Die besondere HerausforderumgZa#gruppe ist der hohe
Grad der Verfestigung fehlerhafter Strukturen =i Anwendung der Sprache.
FiUr die Unterrichtenden gilt es, Strukturen, Bedimgen und Sprechanlasse zu
schaffen, in denen die Teilnehmer das bestehendesewireflektieren und
darauf aufbauen konnen. Ein wichtiger Aspekt desteldichts ist die
interkulturelle Kompetenz und das interkulturellerben. Nach diesen 40
Teilnehmern Integrationskurs haben sich dann zelamndr und eine Frau —

eine Teilnehmerin, Natalia Buchner, ist hier — alsthn Manner, eine Frau
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haben dann diese handwerkliche Grundqualifiziergemmacht. Also zum einen
berufsorientierter Deutschunterricht, das war begtel, plus die handwerkliche
Grundqualifizierung.

Beim Thema ,Sprache am Arbeitsplatz® will ich nuofaeine Erfahrung
hinweisen. Es ist wichtig, dass der Fokus auf gdlteahe Kommunikation am
Arbeitsplatz liegt. Was bendtigt wird, sind spraché Mittel und Strukturen,
um sich adaquat ausdricken zu kdnnen gegenibeClusfim, dem Kollegen
und dem Kunden und auch das HOrverstandnis. Als® \darstehen zum
Beispiel von Arbeitsanweisungen muss trainiert wardDieser Hinweis zum
berufsbezogenen Sprachunterricht macht deutlicks akeser begleitend zur
sprachlichen und beruflichen Qualifizierung durdiiget werden sollte. Wir
haben jetzt 2zwei Module, Integrationskurs, dann ufsbegleitender
Deutschkurs, jetzt kommt das dritte Modul, die haakliche
Grundqualifizierung. Die Anregung zu dieser Qualdrung kam von der
Handwerkskammer flr Schwaben. Markus Bottlangt sitzvorne, ist hier der
Abteilungsleiter Bildung der Handwerkskammer. EiBedarfsanalyse des
lokalen Arbeitsmarktes ergab, dass ein BerufsbildFachkraft flr
infrastrukturnahe Dienstleistungen” (Hausmeistesise) — Hausmeister darf
man nicht sagen, weil Meister ist eine Meisterddsipig — flir Migrantinnen
und Migranten ein zukinftiges Arbeitsfeld sein kiEnnDiese Zielgruppe
verflgt oft Uber nicht zertifiziertes und dokumenties berufliches Wissen, das
durch Nachqualifizierung erganzt, und dadurch deruBeinstieg erleichtert
werden kann. Die Qualifizierungsbausteine dieser ndin@rklichen
Grundqualifizierung umfassen 540 Unterrichtseirdreiin sechs verschiedenen
Gewerken. Es ist flr uns in diesem Projekt ein griofer menschlicher Erfolg,
wie intensiv und engagiert sich die Ausbilder ber ¢Handwerkskammer nicht
nur auf die sehr heterogene und fremde Zielgruppgetassen haben, sondern

sich intensiv um jeden einzelnen Teilnehmer berhabien.
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Festzuhalten ist als Erfahrung aus dem Projekts ditess sechs Gewerke aus
unserer Sicht zu viele sind. Da gibt es zu weniig ideden einzelnen Gewerken,
ausfuhrlich darauf einzugehen. Und festzuhalten &ich, dass der
Berufshintergrund und der sprachliche Hintergrunchinzu heterogen sein
darfen. Aber ich denke, dass kann man durch eieeiggeten Auswahlprozess
auch auffangen.

Damit komme ich zu den Rahmenbedingungen. Sowahdig Auswahl als
auch far die Vermittlung der Teilnehmer ist die Dhfiihrung eines
mehrstufigen Kompetenz-Feststellungsverfahrenstigichm unseren Projekten
wurde dies aus Zeitgrunden nur begleitend in 24 ebihtseinheiten
durchgefiihrt. Zu empfehlen ist ein entsprechenda$atiren auch zur Auswahl
der Teilnehmerinnen. Weitere Rahmenbedingungendisndozialpadagogische
Betreuung und die unterstitzende berufliche Oeeatig. Wir machen in den
Qualifizierungsmaflnahmen immer wieder die Erfahyudags die spezifischen
Kenntnisse und die Lebenswirklichkeit der Zielgreppden fir die
Qualifizierung zustandigen Dozenten wenig bekanst. iGerade diese
Lebenswirklichkeit ist es aber, die eine erfolgheicintegration in den
Arbeitsmarkt behindert. Wir haben hier schon eisiggazu gehdrt. Mit
professioneller und eng verzahnter, vertrauenshide sozialpddagogischer
Betreuung kann diese Integration erreicht werden.

Zusammenfassend mochte ich noch mal die Erfolgsfakt nennen. Enge
Verzahnung der Bereiche Sprache, Beruf, praxisndleesen mit beruflicher
Perspektive, enge VerknUpfung der Inhalte und erkgmoperation der
Projektpartner. Stichwort Projektpartner. Zu dieBeojekten, ich hab’s gesagqt,
gehdren die Augsburger Deutschkurse, der Spradnéges. Sabine Steinacher
und Bernd Reitlein sitzen dahinten. Wenn Sie Fradeabben. Und die
Projektleitung hat Tur an Tur — Thomas Wilhelm uBlkna Bakare sitzen,

glaube ich, dahinten —, wenn Sie dann Fragen haben.
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Wir haben mit den EQUAL-Programmen, ich habe edleiéht deutlich
gemacht, umfassende Qualifizierungsbausteine, Enfigen gesammelt. Ein
Anfang ist gemacht, so heil3t es im Memorandum. Idhddenke, da muss es

weitergehen. Vielen Dank.

Moderatorin Birgit K olkmann:
Ich darf nun bitten Iris Beckmann-Schulz und eitlener Teilnehmer, der spater
dann dazukommt. Sie ist von der Entwicklungspasitieaft ,Fluchtort

Hamburg®.

Iris Beckmann-Schul z:

Iris Beckmann-Schulz aus Hamburg von der ,Passdgi“arbeite dort in der
Koordination der Entwicklungspartnerschaft ,Fluatitéilamburg® und stehe
hier nun, um ein Good Practice-Beispiel zu praseat, Kooperation mit der
Wirtschatft. Ich méchte das gerne erganzen, geradh, aveil die Agentur fur
Arbeit eine entscheidende Rolle spielt. Kooperatiomt Wirtschaft und
Arbeitsverwaltung oder Verwaltung im Allgemeinennkie man sagen. Ich
ubernehme jetzt hier den ersten, eher abstraktdrearetischen Part ganz kurz,
hoffe ich, und werde dann noch einen Teilnehmer ausm unserer
Teilprojekte, eben das Teilprojekt ,Fachkraft im s@gwerbe®, nach vorne
bitten, damit er das sozusagen noch mal mit Lebkinuind illustriert.

Lassen Sie mich vorab ein paar Informationen getoen Hamburger Kontext.
Durch die Hamburger Entwicklungspartnerschaften gliduierungsoffensive*
und ,Fluchtort Hamburg“ hat sich in den letztenlsedahren, wie ja auch an
den anderen sieben Standorten der Entwicklungsradinaften im
Themenbereich Asyl bundesweit, ein Netzwerk etablim dem zahlreiche
Partner, wie es ja auch das EQUAL-Programm gewodt, in aul3erst

heterogener Zusammensetzung kooperieren. In Hamvurden bis jetzt in
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uber 30 Teilprojekten und 3200 geduldete Flichdibgraten, in Deutschkursen
gualifiziert, therapiert und auf Ausbildung und Aitsmarkt vorbereitet sowie in
Wirtschaftsbetrieben ausgebildet. Das ist sozusagerSchwerpunkt, den wir
uns fir unsere Hamburger Arbeit gesetzt haben undean wir durchaus auch
konflikttrachtig in den letzten sechs Jahren tétagen.

Das Netzwerk hat es damit geschafft, Instrumente Budungs- und
Arbeitsmarktintegration zu erproben — da sage Incteh jetzt nichts Neues — fur
eine Zielgruppe, die den Kolleginnen und Kollegers gangjahriger und zum
Teil mihsamer Praxis ja bekannt, am stérksten gedetn Restriktionen
unterliegt, wie die geduldeten Flichtlinge. Dasl der Gemeinschaftsinitiative
EQUAL — auch das wissen wir, aber der Vollstandiigkalber mochte ich es
hier auch noch mal kurz sagen — fir den Thementle#syl ist die Integration
von geduldeten Flichtlingen in Qualifizierung undbgitsmarkt hier im
Herkunftsland oder in einem Drittland. Und vor deHintergrund der
gesetzlichen Restriktionen — wir kennen ja den Atifeltstitel der Duldung
sowie das Prinzip der Arbeitsgenehmigungsprifungedeutete dies in den
vergangenen sechs Jahren vor allem konfliktorigeseHandeln und, das ist
jetzt das Wichtige, die gemeinsame Entwicklung Mdisungsansatzen mit
Partnern aus Verwaltung, Berufsbildung und Politik.

Speziell die Integration von jugendlichen Flichgem in Qualifizierung und
Ausbildung wurde in Hamburg méglich durch eine soanpnte oder, wie wir sie
genannt haben, doppelte Netzwerkstrategie. Dasubstdeum einen, durch
aufeinander aufbauende Angebote fir Beratung, lkaraf Orientierung,
sprachliche und berufliche Qualifizierung. Innethatles Netzwerks der
Teilprojekte, also der operativen Partner, wurdemmidetenzen und Potenziale
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ermittelt undvestert. Auf dieser
Grundlage konnten zunachst Praktikumsplatze bei tsdhaftsbetrieben

akquiriert werden. Die Unternehmen konnten dannAnschluss zum Tell
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davon uberzeugt werden — und in erster Linie wursientiberzeugt durch die
Kompetenzen und Potenziale, die die TeilnehmerinmehTeilnehmer wéhrend
dieser Praktikumsphasen ja gezeigt haben und digter@proben konnten. Sie
konnten ({berzeugt werden, zusatzliche Ausbildurdgspl fir EQUAL-
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur Verfligung zuleste Nur Uber den
Nachweis der Zusatzlichkeit von Platzen konnte eslingen, die
Vorrangprufung, Uber die wir ja auch schon heutedget haben, aulRer Kraft zu
setzen und den Teilnehmerinnen und Teilnehmernrar &rbeitsgenehmigung
zu verhelfen. Der Aufenthalt konnte in der Regdieses der Behorde fur Inneres
fur die Dauer der Qualifizierung beziehungsweiseé Aesbildung gesichert
werden.

Bei diesem Prinzip der Zusatzlichkeit handelt eshsum eine bundesweit
geltende Dienstanweisung der Bundesagentur fir itArleene so genannte
Kann-Bestimmung. Die Hamburger Agentur fir Arbedtt lals Folge ihrer von
Beginn an engen strategischen Zusammenarbeit miKderdination und den
Partnern aus der Wirtschaft diesen bestehendertzésspielraum im Sinne der
Zielgruppe genutzt. Und in Hamburg ist die Agendogar noch einen Schritt
weiter gegangen: Unabhangig von der Ausbildungsbilainz eines Betriebes
der vorangegangenen Jahre wird in Hamburg auch daen Arbeitserlaubnis
erteilt, wenn das Unternehmen erstmalig ausbildater der Voraussetzung,
dass dieser Platz zusatzlich ist. Das heil3t, e$ dié eine komplizierte
Rechenformel, da méchte ich jetzt nicht ins Dajaihen. Normalerweise besagt
diese Kann-Bestimmung, dass eine bestimmte Anzahl Ausbildungsplatzen
in den vorangegangen drei Jahren zur Verfugungelesterden muss, damit
uberhaupt ein Platz als zusatzlich gelten kann.obDawurde in Hamburg
abgesehen, das heil3t, es wurde eine so genanntpr&misslinie geschaffen.
Dieses Verfahren ist als die Hamburger Kompromssli in die

Verwaltungssprache eingegangen und wird sogar waiges inzwischen als
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Steil'sche Kompromisslinie bezeichnet — in Anlehguan Rolf Steil, dem
friheren Leiter der Hamburger Agentur flr Arbeite® klingt jetzt erst mal
alles recht abstrakt. Ich mochte Herrn Sushil Punfatten, Teilnehmer des
Teilprojekts ,Fachkraft im Gastgewerbe®, dass es umal erzahlt, wie dies
eigentlich im echten Leben eines EQUAL-Teilnehmes® aussieht.

Dankeschon.

Sushil Punjani:

Meine Damen und Herren, mein Name ist Sushil Punjad ich komme aus

Afghanistan. Vor neun Jahren bin ich mit meiner Fammach Deutschland

gekommen. In Afghanistan bin ich sieben Jahre zcinule gegangen. In
Hamburg bin ich nach einem Jahr in der Vorberesitagse auf die Realschule
gekommen und habe nach zwei Jahren meinen Reabsichluss gemacht.
Danach habe ich das Gymnasium besucht und mit Bachabgeschlossen, da
war ich 21 Jahre alt. Die néchsten zwei Jahre hahemich um einen

Ausbildungsplatz beworben. Mir wurden auch zwei Rldkingsplatze

angeboten, aber weil ich als geduldeter Fluchtlkene Arbeitserlaubnis

bekam, konnte ich keine Ausbildung machen. Ichehatir eine Arbeitserlaubnis
fir 2 Stunden auf 400 Euro-Basis. Anfang 2006 hiatdne Auslanderbehérde
die Abschiebung angedroht und sie haben mich zwkilhrberatung zum
Deutschen Roten Kreuz geschickt. Diese Beraturlgssse ein Teilprojekt der

Entwicklungspartnerschaft ,Fluchtort Hamburg“. DiBeraterin war sehr nett
und hat mich zu einem Ausbildungsprojekt in derviicklungspartnerschaft
weitergeschickt. Sie haben mir einen Ausbildunggplia dem Restaurant
.jurnhalle St. Georg® vermittelt. Durch dieses Riakm konnte ich dem

Betrieb zeigen, wie motiviert und engagiert ich.direr Geschaftsfihrer, der
selbst Immigrant ist, bot mir dann zum 01.08.200te Ausbildungsplatz an,

den er flr mich zusatzlich eingerichtet hat. Je&e ich zum ersten Mal die
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Gelegenheit, das zu machen, was ich will, und zgerg was ich kann. In der
Schule und im Betrieb bringe ich sehr gute Leisaimaille sind zufrieden mit
mir.

Alleine von meinem Ausbildungsgeld kann ich nictlbdn, deswegen habe ich
noch einen Minijob bekommen. Leider bekomme ichn&eBeihilfe zum
Ausbildungsgeld, weil ich als Flichtling die Voraatzungen nicht erfillen
kann. Zum Glick kam letztes Jahr das Bleiberechteil Wch eine
Ausbildungsstelle habe und schon seit acht Jamréreutschland lebe, konnte
ich das Bleiberecht beantragen. Jetzt habe ich Aufenthaltserlaubnis und
kann so hier in Deutschland leben. Fir meine Zukstefle ich mir vor, dass ich
nach der zweijahrigen Ausbildung zum Beikoch nochJahr weiter lerne, um
dann meine Prifung als Koch abzulegen. Ich mocldm migenes Restaurant
er6ffnen zusammen mit meinen Bridern. Mein altBreider wird dann kochen,
mein jungerer Bruder wird im Service arbeiten uob kann das Restaurant
leiten. Wenn ich EQUAL nicht gehabt hatte, ware scmon abgeschoben und
das Bleiberecht ware fir mich zu spat gekommen.dahke allen EQUAL-
Mitarbeiterinnen und -mitarbeitern fir ihre Untétgung. Also noch zwei
Worte, die stehen nicht hier auf dem Zettel, dienkeen von mir. Vor zwei
Wochen sagt meine Freundin als ich hier nach Beelimgeladen wurde:
~sNarum machst du das uUberhaupt mit? Du hast doctzt jeleine
Aufenthaltserlaubnis?“ Da habe ich gesagt: ,Ich delidich verlassen, aber
EQUAL nicht.“

Moderatorin Birgit K olkmann:

Vielen Dank Sushil Punjani fir diese schone Schildg Deiner Erlebnisse
hier. Unser drittes Beispiel wird uns prasentiem \Beate Bohr. Sie kommt aus
Nordrhein-Westfalen aus der ,Entwicklungspartneasici ranskom®. Es geht

um das Freiwillige Soziale Jahr. Bitteschon FrahB3schon, dass Sie da sind.
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Beate Bohr:

Ja, ich bin Beate Bohr. Ich mdchte gerne das HiegeiSoziale Jahr vorstellen.
Das Freiwillige Soziale Jahr hat in der Entwicklapgrtnerschatft , Transkom —
gesund und sozial“ stattgefunden. Erstmalig ist El@swillige Soziale Jahr als
Qualifizierungsprojekt jugendlichen Flichtlingengaboten worden. Fur alle,
die sich unter dem Freiwilligen Sozialen Jahr nisbtrichtig was vorstellen
kdnnen, moéchte ich sagen, ein Freiwilliges Sozidkldy ist ein aul3erschulisches
Jugendbildungsjahr und gleichzeitig versteht el als Freiwilligendienst. Zur
Durchfiihrung eines solchen Bildungsjahres gehtnemar drei Akteure. Sie
sehen es hier, die Zentralstelle gehort in jedenh dazu, diverse mehrere
Einsatzstellen und natirlich die Teilnehmenden. Bidgabe der Zentralstelle
besteht darin, dass die Akquise der Teilnehmend®h der kooperierenden
Einsatzstellen tbernommen wird. Die Zentralstellat Wlie Aufgabe der
gesamten Programmgestaltung und die padagogische iodividuelle
Begleitung der Teilnehmenden. Im Falle dieses Mpdgjkektes gehért da auch
noch die Gestaltung einer besonderen Qualifiziedsmy. Da mochte ich aber
gleich ausfuhrlich noch was zu sagen. Und die Aistelle Gbernimmt die
Arbeitgeberrechte und -pflichten.

Nun schauen wir uns die Einsatzstellen an. Die &rstellen, mit denen wir
zusammenarbeiten, befinden sich alle im Bereich @&sundhalts- und
Sozialpflege. Hier leisten die Teilnehmenden ihrakpsche Mitarbeit, und
zwar Uber 12 Monate. Die Einsatzstellen haben digg#@be, die fachliche
Einarbeitung und Begleitung der Teilnehmenden smistellen. In unserem
Projekt lagen die Einsatzbereiche fir die Projdkiébmenden im
Schulintegrationsdienst, dort arbeitet man mit beéérten Kindern, und im
Bereich der offenen Ganztagsschulen, das sindedjelaren Ganztagsschulen,
wo Kinder jenseits der Schulstunden betreut werdeNiele

Altenpflegeeinrichtungen konnten geworben werdeng wort arbeiten die
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Teilnehmenden in der Pflege mit, aber ebenso aualer sozialen Betreuung.
Und die stationare Behindertenhilfe war vertretend udie klassische
Krankenpflege. Diese Tatigkeitsfelder entsprachervielen Fallen auch den
Winschen der Teilnehmenden, weil viele der Teilnetaen sich beruflich
orientieren wollten und vielleicht vorhatten, Krampflege oder Altenpflege zu
lernen. Also passte das in diesem Projekt auchgegrusammen.

Zur Zielgruppe mochte ich sagen, dass auch im &gnlFSJ und natdrlich in
unserem Projekt junge Menschen angesprochen wurgeschen 16 und
27 Jahren. Wir haben nur junge Flichtlinge furekeBrojekt aufgenommen, die
bei Beginn alle einen ungesicherten Aufenthaltastdtatten, aber viele von
ihnen konnten erfreulicherweise wahrend der Duikthfiigsphase einen
besseren oder gesicherten Aufenthaltsstatus bekonatber haben wir uns
auch sehr gefreut. Zugang haben Jugendliche miterscftiedlicher
Schulbildung, das heildt, es gibt keine festgesblrien Zugangskriterien zu
diesem Bildungsjahr. Und das eroffnet nattrlichrséblen Jugendlichen die
Mdoglichkeit, an diesem Bildungsjahr zu partizipiere Ganz wichtiges
Kriterium, wichtiger als der Schulabschluss, iste diMotivation zur
sozialpflegerischen Arbeit. Wir haben in Bewerbwegthren festgestellt, dass
viele jugendliche Flichtlinge an diesem Projekineimen wollten, weil man
zum Beispiel als besondere Qualifizierung den KitHerschein erwerben
konnte. Und da war natlrlich der Fuhrerschein dagnittel, aber eben zu
wenig geeignet, um als Kandidat oder Kandidatiganbmmen zu werden. Das
Freiwilige Soziale Jahr im EQUAL-Projekt sollte niovative Ansatze
aufzeigen. Innovativ. war ganz grundséatzlich daratass das FSJ-
Regelprogramm als Bildungsmoglichkeit flr junge dhilinge anerkannt
worden ist. Bis dahin gab es vielleicht mal eineefilchtlinge, die an diesem
Programm teilgenommen haben, aber nun war es ek é5esamtkonzeptes.

uUnd ich habe es vorhin schon angesagt, dass dad-R8g unterstrichen wurde
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durch externe Qualifizierungsbausteine. Das wae sghr gute Ergadnzung fur
die Qualifizierung auch fir den spateren Arbeitdhar

Die Frage ist, was haben denn die jugendlichenhiiige von diesem Projekt
oder was haben Sie gehabt? Im Vordergrund stehtirlicht die
Basisqualifizierung. Jugendliche eignen  sich in ejd Fall
Schlisselqualifikationen  fur das  Erwerbsleben an.nd U diese
Schlusselqualifikationen sind nattrlich nicht nurwandbar im Bereich der
Gesundheits- und Sozialpflege, sondern tauglicldéir gesamten Arbeitsmarkt.
Und das ist wirklich eine gute, fundierte Basis,e ddugendliche da
mitboekommen. Die Qualifizierung wurde erganzt. BieBasisqualifizierung
wurde erganzt durch besondere Qualifizierungsbengstelas habe ich vorhin
schon angedeutet. Dazu gehorte der Flhrerscheigeledrten Sprach- und
EDV-Kurse dazu. Und wir haben jetzt fast zum Ends dweiten Jahrgangs
auch die Gewahr, dass diese Qualifizierungen atichmsen. Denn ich werde
gleich tber die Erfolge der Jugendlichen auch redelas sagen.

Nun schaue ich nach links. Neben mir steht LeilaifhmlLeila Amini war
Teilnehmerin des ersten Jahrgangs im Freiwilligezi&en Jahr. Sie hat in
einer Altenhilfeeinrichtung mitgearbeitet und hatkes Glick — oder hat sich
dafur angestrengt, wie man‘s nimmt —nach dem FhHep@n Sozialen Jahr in
dieser Einrichtung einen Ausbildungsplatz angebaterbekommen, und zwar
in der Altenpflege. Und im Moment ist sie im zwaitAusbildungsjahr. Und, ja,
vielleicht zeigst du mal das Buch hoch. Kurz vomda&bschluss des Projektes
haben die Teilnehmenden beider Jahrgangsgruppemiddurchgeftihrt haben,
ihre Erfahrungen und ihre Erkenntnisse aufgesclnelmehr mochte ich gar
nicht sagen, sie haben es einfach aufgeschriebeh,daraus entstand dieses
Buch. Das Buch lag im ,Markt der Moglichkeiten* als ist bereits vergriffen.

Aber es liegen auch Bestelllisten dort. Wer an ehesBuch und an diesen
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Erfahrungsberichten Interesse hat, kann sich dottagen, wir schicken Ihnen
dieses Buch gerne zu.

Auch die Erstellung dieses Buches war noch mal eunghtige besondere
Qualifizierung gegen Ende des Projektes. Es istmitErstellung dieses Buches
noch mal sehr viel Reflexionsarbeit geleistet wardend hat noch mal
wesentlich dazu beigetragen, dass viele Teilnelmmen und Teilnehmer noch
mal einen Bewusstseinsprozess durchschritten habeénm Grunde jetzt auch
sehr stolz sein kbnnen auf die Schritte der Entiwioly, die sie in der ganzen
Zeit des Bildungsjahres durchlaufen haben.

Mit dem Freiwilligen Sozialen Jahr geschieht ganazingsatzlich Bildung
zwischen Schule und Beruf. So wird es auch landjalezeichnet als
Bildungsjahr genau in dieser Lebensphase. Das Wktfir Flichtlinge war,
dass die Teilnehmenden eine sinnvolle Mitarbeitbaruflicher Praxis erlebt
haben. Vielfach ist ihnen ja eine andere berufliehaxis verwehrt. Der Zugang
zum Freiwilligen Sozialen Jahres kann geschehem dgkmbeitserlaubnis. Und
darin liegt eine ganz besondere Chance fir jungehlinge. Sie erhalten in der
Durchfiihrungszeit  personliche und  berufliche Oreming. lhre
Personlichkeitsentwicklung kann man gegen Endelidauwahrnehmen und sie
selber nehmen sie auch wahr. Und gegen Ende dg=kferoist eigentlich bei
allen Teilnehmenden die Berufswahl entschieden gewe

Nun mochte ich mal darauf eingehen, wie das Projektaufen ist, welche
Erfolgsquoten wir verzeichnen konnten und die Tehimenden auch. Von
urspringlich 48 Teilnehmenden in zwei Jahrgadngesnteten lediglich zwei
Teilnehmerinnen die MalRhahme vorzeitig aus persbeh Grinden. 25
erwarten in der Durchfliihrungsphase den Fuhrersaimdnweitere sind noch in
der Ausbildung, das heildt, sie missen bis spaeddezember, da lauft das
Projekt aus, ihren Fuhrerschein erworben habenhsSeler Teilnehmenden

absolvierten EDV- und Sprachkurse. Acht verbessernAnschluss an das
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Freiwillige Soziale Jahr ihren Schulabschluss. Dazfichte ich sagen, dass viele
Teilnehmende dabei waren, die keinen SchulabscHiaten, die lediglich die
Hauptschule Klasse 9 hatten oder auch Hauptschiass& 10, sich jetzt aber
noch mal weiter qualifizieren, den Hauptschulabss$l erwerben mochten,
einige erwerben die Mittlere Reife. Elf beginneneeAusbildung im Anschluss
an das Freiwillige Soziale Jahr und vier gehennideae Formen von weiteren
Qualifizierungen. Erfreulich ist auch, dass zehneeRArbeitsstelle nach dem
Freiwilligen Sozialen Jahr erhalten oder erhaltemden. Das heilt, sie werden
in dem Moment auch unabhéangig von Sozialleistunggagenwartig befinden
sich noch neun in Bewerbungsverfahren und hoffémere Ausbildungsplatz
oder auch eine Anstellung zu finden. Und drei habeaoh keinen Anschluss
gefunden, sie sind auch noch nicht ganz klar, wieAhschluss aussehen soll.
Nach der Durchfiihrung des Projektes liegt uns dahan, auch Empfehlungen
auszusprechen. Die Erfahrungen, die wir, die auchallem die Teilnehmenden
gesammelt haben, sprechen dafir, jugendliche Hitightin das FSJ-Regelpro-
gramm zu integrieren. Dieses war nur ein zweij@rigrobelauf. Ich meine, er
ist sehr erfolgreich oder kann sehr erfolgreichnioiee werden. Und es ist doch
vielfach konstatiert worden, dass das FSJ sehrggeeiflr jugendliche
Flichtlinge als Moglichkeit der beruflichen Oriearting und der beruflichen
Mitarbeit ist. Die Zielgruppe bedarf jedoch eineicideren padagogischen
Begleitung. Und daher misste es flr diese Zielgruppch im Rahmen eines
Regelprogramms angepasste Fordersatze geben. [QleitBeg erstreckt sich
auf viele Beratungen, die ja einfach mit dem dengacBehdrdenwesen zu tun
haben, die mit allen Ausbildungs- und Qualifiziegaschritten zu tun haben.
Daraus resultiert einfach der Bedarf der dichtgr@&tiagogischen Arbeit.

Und eine dritte Empfehlung ist, Forderkonzepte fliese benachteiligte
Zielgruppe sollten mit bestehenden freiwilligen Bggen abgestimmt werden.

Das heil3t, es gibt ja bereits viele Trager, die Eiaiwilliges Soziales Jahr



Konferenz des Nationalen Thematischen Netzwerks Asyl, 29.10.07 15
Good Practice-Prasentationen

regular anbieten, und es macht durchaus einen Sinch MalRnahmen fiur

jugendliche Flichtlinge dort einzubringen. Vielearil.

Moderatorin Birgit K olkmann:
Vielen Dank Frau Bohr, vielen Dank Frau Amini. Ss¢ natlrlich auch im
Anschluss dann noch mal im ,Markt der Mdglichkeitem sprechen, falls Sie

personliche Erfahrungen von ihr haben mochten.



