Medienresonanz und Veréffentlichungen

»,Der arbeitsmarkipolitische Einstieg ist gelungen —
6 Jahre EQUAL-Projekte im Themenfeld Asyl”

Abschlusskonferenz des Nationalen Thematischen Netzwerks Asyl

Montag, 29. Oktober 2007
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Tageszeitung, 30.10.2007

fl—irbeit fiir Asylsuchende

Der Bund und Berlin ziehen eine positive Bilanz der europdilschen , Equal®Initiative

Die erfolgreiche Integration von
Asylsuchenden in den deutschen
Arbeitstnarkt ist nach einer ge-
meinsamen Bilanz des Bundes
und Berlins durchaus méglich.
Die Integrationsbeauftragte der
Bundesregierung, Maria Béhmer
{CDU), und Integrationssenato-
rin Heidi Knake-Werner (Linke}
zogen gestern auf einer Konfe-

Berliner Zeitung, 30.10.2007

renz eine positive Bilanz der Ge-
meinschaftsinitiative  Equal’
L Fiir Asylsuchende und Gedulde-
tewarderZugang zu Bildung und
Arbeitsmarkt lange versperrt.
Wissen und Kompetenzen konn-
ten sie nicht oder nur begrenzt
einbringen’, erklirten beide,

Mit der europdischen Ge-
meinschaftsinitiative Equal sei-

Senat will Arbeitsverbot fiir
Asylbewerber abschaffen

Der Berliner Senat dréngt auf einen
freien Zugang zum Arbeitsmarkt
fiir Asylsuchende und Fliichtlinge.
Integrationssenatorin Heidi Knake-
Werner (Linkspartei) forderte am
Montag in Berlin, das Arbeitsver-

bot wihrend der ersten zwiIf
Monate mitsse wegfallen. Der

Senat wolle, dass Asylsuchende
und Fliichtlinge vom ersten Tag
ihres Aufenthalts in Deutschland
an Arbeitsméglichkeiten nutzen
kbnnen. Die rot-rote Koalition wer-
de das in den nichsten Jahren pok-
tisch angehen .und hoffentlich

auch losen”. (KNA)

en sie erstmals in Deutschland in
ein Beschiftigungsprogramm
einbezogen worden. In sechs
fahren Projektarbeit wurde ge-
zeigt, dass eine Vermittlung in
Ausbildung und Beruf méglich
ist. Menschen mit ungesicher-
tem Aufenthalt konnten ihre Po-
tenziale erfolgreich in den Ar-
beitsmarkt einbringen’, hief es.

Knalte-Werner betonte die Be-
deutung von Projekven wie Fqual
fiir eine gesicherte Perspektive
von Menschen mit ungesicher-
tem Aufenthaltsstatus. Das Pro-
jekt habe mit Kreativitéit und En-
gagement die engen rechtlichen
Grenzen ausgedehnt. ,Mehrere
hundert vor allem junge Fhicht-
linge konnten so in den letzten
Jahren eine Ausbildung begin-
nen, davon allein mehs als 50 in
Berlin’, sagte sie, DPA



WDR Funkhaus Europa, 18.11.2007
Autorin: Ghaderi, Cinur

Anmoderation: Es ist nicht lange her, da waren Asylsuchende und geduldete Flichtlinge zu
Langeweile und Nutzlosigkeit verdammt, denn es war ihnen verboten zu arbeiten. Zwar
missen sie sich auch heute ein Jahr gedulden, doch wenn niemand anders Vorrang hat,
kénnen sie eine Arbeitserlaubnis bekommen. Haben sie noch mehr Geduld und sind seit vier
Jahren geduldeter Flichtling, haben sie sogar einen unbeschrankten Arbeitsmarkizugang
ohne Vorrangprifung. Diese Anderung wurde mit der Neureglung des
Zuwanderungsgesetztes im Juli dieses Jahres beschlossen.

Offene Turen fir den Arbeitsmarkt fur Fluchtiinge? Sind das ganz neue Tone in der Politik?
Diese Tone hort man an manchen Orten schon seit sechs Jahren: In Gber 100 EQUAL-
Projekten wurden in dieser Zeit ein europaisches Arbeitsmarktprogramm fur Asylsuchende,
Geduldete und Opfer von Menschenhandel erprobt. Nun Ende 2007 sind die Proben
beendet, an denen auch NRW engagiert beteiligt war. Die beteiligten Projektorganisatoren
und einige Flichtlinge haben nun auf einer Abschlusskonferenz ein Resimee gezogen.
Anwesend war auch die Integrationsbeauftragte Maria Béhmer und sie hat deutlich gemacht,
wie die Musik der Zukunft klingt:

Beitrag:
1. O-TON: fch habe mich sehr dariiber gefreut, ..., das es gelungen ist, dass wir far

geduldete Auslénder auch nach vier Jahren Aufenthalt in der Bundesrepublik ein
unbeschrinkten Arbeitsmarktzugang erhalten haben... Ich glaube, das was wir gemeinsam
aussenden von Seiten der Bundesregierung "Vielfalt als Chance’, das soll uns auch tragen.
Hier deutlich zu machen...das diese Menschen vielfdltige Kompetenzen mitbringen... Ich
glaube, genau an diesem Punkt muss man auch fortsetzen, fragen mit welchen
Kompetenzen kommt jemand hierher in unser Land, wie kann man darauf aufbauen, ... dass
sie wirklich dazu beitragen, nicht nur individuell eine bessere Lebensperspeklive zu haben,

sondern auch mitzuwirken an der Weiterentwicklung unseres Landes.

Wenn Deutschland sich weiter gut entwickeln soll, kann es die 15 Mio. Menschen mit
Migrationshintergrund nicht ignorieren, so Integrationsbeauftragte Maria Bdhmer. Die Halfte
der Jugendlichen in den Stadten sei heute mit Migrationshintergrund und an einigen Orten
fast 80% der Erstklassler bei der Einschulung. Besorgniserregend sei dass 41% der
auslandischen Kinder die Hauptschule besuchen und dass ein Finftel keinen

Schulabschluss erreiche.



2. O-TON: Wir haben bei der Erarbeitung des nationalen Integrationsplanes.. sehr deutlich
gesagt, Bildung ist der Schitissel fiir Integration. Das bedeutet auch, dass der Blick sich
verstdrkt gerichtet hat auf Flichtlinge und ihre Kinder und wir haben deshalb in dem
nationalen Integrationsplan niedergelegt, keinem Kind oder Jugendlichen darf aufgrund
seines aufenthaltrechtliichen Status die Bildungschance verweigert werden... denn fiir
digjenigen, die (iber Bildung die Mdéglichkeit haben sich zu integrieren, sollen die Chancen in
unserem Lande besser werden. Das bedeutet auch, wir brauchen auch jetzt gerade... in
Verbindung mit dem nationalen Integrationsplan eine Bildungsoffensive, die Kinder und
Jugendliche mit ungesichertemn Aufenthalt einbezieht.

Leila Amini ist eine Jugendliche mit unsicherem Aufenthalt gewesen, die von dem EQUAI-

Programm profitiert hat:

3. O-TON: Zurzeit mache ich die Ausbildung zur examinierten Altenpflegerin und bin schon
im zweiten Lehrjahr, Ende 2009... werde ich mein Examen machen und hoffentlich von

meiner Einrichtung fibernommen, die Chancen stehen gut. ...

Nicht nur far Leila Amini, sondern grundsétzlich hat sich der Zugang zum Arbeitsmarkt flir
jugendliche Flichtlinge verbessert, meint Achim Pohlmann, der Koordinator der EQUAL-
Partnerschaften in NRW:

4. O-TON: Perspektivenwechsel, so kann man es durchaus bezeichnen. Wenn man sieht,
als wir begonnen haben 2002 war es relativ schwierig, (berhaupt Unternehmen, aber auch
dem Ministerium Kkiar zu machen, dass die Zielgruppe der Flichtlinge explizit in dem
Programm aufgenommen werde muss und vor allemn, dass diese Zielgruppe in Ausbildung
hineingebracht werden muss. Die Vorstellungen des Ministeriums waren zum damaligen
Zeitpunkt dass wir leichte Qualifizierungsbausteine machen sollten, allerdings das Wort

Ausbildung gar nicht erwdhnen soliten.

Ausbildung wirde ndmlich Integration bedeuten, und das war keine gewdéhnliche Vorstellung
fir geduldete FlUchtlinge, die méglichst in ihre Heimat zurlickkehren sollten. Kajo
Wasserhovel, Staatssekretdr im Bundesministerium fir Arbeit, beschreibt warum sich das

gedndert hat:

5. O-TON: Bis man gemerkt hat, man muss die doppefte Option erarbeiten. Dass es sinnvolf
ist, bestimmte Qualifizierungstrainings und Weiterbildungsangebote anzubieten, die sowoh/
nattirlich filr die Stabilitat und die Integrationsméglichkeiten auf dem deutschen Arbeitsmarkt



wichtig sind, die natiirlich auch mifgenommen werden kénnen, wenn man dann in sein
Heimatland zuriickkehrt, um letztendlich auch die Riickkehrbereitschaft an bestimmien
Stellen erhéhen kann, wenn man weil, man ist auch von der Qualifikation her stérker

gewordern.

Eine Zukunftsperspektive, die den Fluchtlingen hilft, aber auch den deutschen Unternehmen,

so Maria B6hmer:

6. O-TON: Weil sie jetzt wissen kbnnen, diese Menschen haben unter den neuen
Bedingungen auch fatséchlich die Mdglichkeit, dass sie als Arbeitskrafte dann auch dem

Unternehmen erhalten bleiben.

Abmoderation:
Asylsuchende und Fluchtiinge haben mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt, sagt
Integrationsbeauftragte Maria Béhmer, wenn sie mehr Bildung bekommen und Arbeitgeber

ihnen eine Chance geben.
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AuslanderfArbeitsmarkt/Berlin/ :
Bilanz: Integration von Asylsuchenden in Arbeitsmarkt moglich =

Berlin (dpa/bb) - Die erfolgreiche Integration von Asylsuchenden

in den deutschen Arbeitsmarkt ist nach einer Bilanz des Bundes und
Berlins durchaus moglich. Die Integrationsbeaufiragte der
Bundesregierung, Maria- Bhmer (CDU), und Berlins

Integrationssenatorin Heidi Knake-Wemer (Linke) zogen.am Montag auf
emer Konferenz in Berin eine posiive Bilanz aer

Gemeinschafisinitiative «Equal», wie der Landespressedienst .
mitteiite. «For Asylsuchende und Geduldete war der Zugang zu Bildung -
und Arbeitsmarkt lange versperrt lhr Wissen und ihre Kompetenzen
konnten sie nicht oder nur begrenzt einbringeny, erkiarten beide.

Mit der europaischen Gemeinschaftsinitiative Equal seien sie
erstmals in Deutschland in ein Beschafligungsprogramm einbezogen
worden. «In sechs Jahren Projekfarbeit wurde gezeigf, dass eine
Vermittiungin Ausbildung und Beruf méglich ist Menschen mit
ungesichertem Aufenthalt konnten ihre vielféifigen Potenziale
erfolgreich in den deutschen Arbeitsmarkt einbringen», hieB es.

«Mit der Neuregelung des Zuwanderungsgesetzes wird zehntausenden
Asylsuchenden und Geduideten die Tur zum Arbeitsmarkt und damit zu
einer gesicherten Perspekiive In Deutschiand erdffnet», betonte
Bohmer. Die Equal-Projekte hatten gezeigt, «dass sich in dieser
Gruppe viele motivierte, talenfierte und fahige Menschen befinden,

die in den Arbeitsmarkt integriert werden k&nnen und deren Potenziale
wir im Interesse unserer Wirtschaft und Gesellschaft nutzen sollieny.

Knake-Wemer betonte die Bedeutung solcher Projekte fur eine
gesicherte Perspektive von Menschen mit ungesichertem
Aufenthalisstatus. Das Projekt habe mit Kreativitat und Engagement

die engen rechtiichen Grenzen ausgedehnt. «Mehrere hundert vor allem
junge Fiuchtlinge konnten so in den letzten Jahren eine Ausbildung
beginnen, davon allein mehr als 50 in Berlin » :

{Internet www.equal-asyl.de.)
dpa bh yybb n1 bn
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Asylsuchende sollen besser in den Arbeitsmarkt integriert werden Utl: Forderung der
Integrationsbeauftragten
Quelle: apd, vom 29.10.2007 11:08:00
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Asylsuchende sollen besser In den Arbeitsmarkt integriert werden

Utl: Forderung der Integrationsbeauftragten =

Berlin (AP) Die Bundesregierung hat die Wirtschaft aufgefordert,
Asylsuchende und geduldste Fllchtlinge besser in den Arbeitsmarkt
zu integrieren. In dieser Gruppe befinden sich viele Menschen,

deren Potenziale im Interesse der Wirtschaft und der Gesellschaft
genutzt werden kénnten, sagte die Integrationsbeauftragte der
Regierung, Staatsministerin Maria Bohmer, am Montag in Berlin.
Politik und Wirtschaft mlssten diesen Menschen Chancen gehern.
Hintergrund ist, dass Asylsuchende und Geduldete durch die
rechtlichen Rahmenbedingungen lange Zeit keinen Zugang zu Bildung
und Arbeitstmarkt hatten. Im Jahr 2002 wurde im Rahmen der
europsischen Gemelnschatisinitiative Equal, die in diesem Jahr

endet, erstmals die Méglichkeit geschaffen, Modelle der
Arbsitsmarktintegration zu erproben. Asylsuchende und Geduldete
wurden in Beschaftigungsprogramme einbezogen. Bohmer sagte vor der
Abschlusskonferenz des Nationalen Thematischen Netzwerks Asyl, in
sechs Jahren Projektarbeit sei gezeigt worden, dass eine

Vermittiung in Ausbildung und Arbeit méglich sei.

Auf der Korferenz in Berlin wurden Modelle vorgestelit und
Handiungsempfehiungen gegeben, wie die berufliche Integration
dieses Personenkreises verbessert werden kann. In dem Memorandum
«Der Anfang ist gemacht - Neue Chancen for die berufiiche

Integration im Themenfeld Asyl» wird unter anderem gefordert, dass
jugendlichen Asylsuchenden und Geduldeten grundsatzlich die
Maglichkeit erdffnet werden sallte, welterfihrende Schulen zu
besuchen, eine Aushbildung oder eln Studium zu absolvieren.

http:f!mnm.equal—asyf.de!
Endets
AP/Mmmfwn/
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Regierung: Arbeitgeber sollen geduldeten Migranten Chance geben
Quelle: EPD, vom 29.10.2007 11:32:00

bep521 4 pt 335 epd N200712447

Migration/Arbeit/Bundesregierung/
Regierung: Arbeitgeber sollen geduldeten Migranten Chance geben =

Berlin (epd). Die Bundesregierung hat die Wirtschaft aufgefordert,
langjahrig in Deutschland geduldete Migranten bei der
Arbeitsplatzsuche zu unterstatzen. «Die Arbeitgebsr missen diesen
Menschen jetzt eing Chance gebeny», sagte die Integrationsbeaufiragte
der Bundesregierung, Maria Béhmer (CDU), am Montag in Berfin. Unter
den geduldeten Auslandern befénden sich viele motivierte und
talentierte Menschen, «deren Potenziale wir im Interesse unserer
Wirtschaft und Gesellschaft nutzen sollteny.

Neue Initiativen zur Verbesserung der Bedingungen, unter denen
geduldete Auslénder und Asylbewsrber in Deutschiand arbeiten dlrfen,
schloss die Bundesregierung zuglsich aus. «Am Ende waren wir froh,
dass wir den Blejberechtskornpromiss hinbekommen haben, sagte der
Staatssekretar im Bundesarbeiteministerium, Kajo Wasserhdvel (SPD).
Eine neue Debatte liber das Aufenthaltsrecht helfe niemandem.

Seit der im Frahsommer beschiossenen Reform des Ausidnderrechts gibt
es in Deutschiand ein Bleiberecht fiir die rund 180,000 langjéhrig
geduldeten Flichtiinge. Ein solches Aufenthaltsrecht erhait, wer
mindestens acht Jahre lang in Deutschiand gelebt hat. MaRgabe bei
Familien mit Kindsrm sind sechs Jahre. Veraussetzung ist allerdings,
dass sie bis Ende 2009 eine Arbeit gefunden haben.

Die Betliner Sozialsenatorin Heidi Knake-Werner (Die Linke} kindigte
an, sich weiter fiir eine bessere Integration von Geduldsten und
Asylsuchenden in den Arbeitsmarkt einsetzen zu wollen. So misse das
Arbeitsverbot fur Asylsuchende im ersten Jahr jhres Aufenthaits
abgeschafft werden. Gleiches gelte far die Regelung, nach der
Asylsuchende Deutschen den Vortritt bei der Stellensuche lassen
rmiissten, wenn sie kirzer als vier Jahre im Land seien. Asylbewerber
brauchten «fréien Zugang zum Arbeitsmarkty,

Am Montag fand in Betlin die Abschlusskonferenz des Nationalen
Thematischen Netzwerks Asyl statt. Trager aus dem Umfeld von Kirchen,
Gewerkschaften und Fllichtlingshilfe hatien in den vergangenen sechs
Jahren in Modellprojekten versucht, die [ntegration von geduldeten
Migranten in den Arbeitsmarkt 2u verbessern. Die Projekte fahden

unter dem Dach der européischen Gemeinschaftsinitiative «Equal»

statt. Sie beinhalteten unter anderem Deutschkurse, Praktika,

perufliche Qualifizierung, Ausbildungsplétze fir Jugendliche und

Hilfen beim Zugang zum ersten Arbeitsmarkt, In einem Abschlussbericht
wird gefordert, Asylbewerbem und Geduldeten die Arbeitsaufnahme
deutiich zu erleichtern. (12447/29.1 0.2007}

epd ahe pli
281139 Okt 07
MeldungsiD: 12782094
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Bohmer: Arbeitgeber milssen Asylsuchende besser integrieren
Quelle: ddp, vom 29.10.2007 11:08:00

xpl021 4 pl 76 vvvva DDP0202

Arbeit/Asyl/Bohmer/
Béhmer: Arbeitgaber mussen Asylsuchends besser integrieren=

Berlin (ddp). Die Integrationsheaufiragte der Bundesregierung,

Maria Béhmer (CDU), hat die Arbeitgeber in Deutschland zur besseren
Integration von Asylsuchenden und Geduldeten aufgerufen. In dieser.
Gruppe befandsn sich «viele motivierte, talentierte und fahige
Menscheny, deren Potenziale im Interesse der deutschen Wirtschaft und
Gesellschaft genutzt werden soliten, sagte Bohmer am Montag
anlésslich der Abschiusskonferenz des Nationalen Thematischen
Netzwerks Asyl in Berlin, Sie fugte hinzu. «Meine Bitte an die
Arbeitgeber ist, diesen Menschen eine Chance zu geben.»

ddp/med/ade

291108 Okt 07
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Netzwark: Hindernisse fir Filichtlinge auf Arbeitsmarkt abbauen
Quelie: KNA, vom 29.10.2007 13:06:00

bkn012 4 pt 387 vvvvh KNA M200712515
- Arbeit/Filichtlinge
Netzwerk: Hindernisse fir FiGchtlinge auf Arbeitsmarkt abbauen=

Berlin (KNA) Asylsuchende und geduldete Fitichtlinge sollen hach
Auffassung von Organisationen der Fliichilingsarbeit einen

leichteren Zugang zum Arbeitsmarkt erhalten. In einem am Montag

in Berlin vorgelegten Memorandum sprechen sich die Organisationen
beispeilswelse dafir aus, dass Geduldets zugiger eine

Beschaftigung aufnehmen kénnen. AuBerdem mlssten
Verwaltungsstellen besser Uber Hartefaliregelungen informieren.

Die Organisationen pladierten auch daflr, die sogenannte
Residenzpfiicht fir Flichtlinge zu streichen, um den Zugang Zum
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Bislang diirfen Fltichtlinge den
Landkreis, dem sie zugewiesen wurden, nicht ohne behérdliche
Erlaubnis verlassen. Dis Bundesregierung rief inrerseits die
Arbeitgeber auf, diesen Menschen eine Chance 2u gaben.

Die Organisationen auRerten sich zum Abschluss des Nationalen
Thematischen Netzwerks Asyl in der européischan
Gemeinschaftsinitiative (EQUAL), das von 2002 bis 2007 lief.
Dabei engagierten sie sich in 16 Netzwerken, sogenannten
Entwicklungspartnerschaften, fir eine bessere Integration der
Migranten in den Arbeltsmarkt. An Aus- und
WeiterbildungsmaRnahmen sowie Kursen beteiligten sich [aut
Memorandum mehr als 8.200 Personen.

Das Memorandura verweist auf die jingste Anderung des
Zuwanderungsgesetzes. Es hat mit seiner Altfaliregelungen seit
langern in Deutschland lebenden geduidsten Fltuchtlingen eine
Perspektive auf eine Aufenthaltserlaubnis sowie Zugang z2um
Arbeitsmarkt aufzeigt. Diese Verbasserungen drften in der Praxis
nicht durch Verfahrensordungen eingeschrénkt werden, Zudem
pladiert das Netzwerk fur stérkere Angebote im Bereich der
Alphabetisierung, von Sprachkursen und Férderunterricht fur

Asyisuchende und Geduldete.

Die Integrationsbeauftragte der Bundesregierung, Staatsministerin
Maria Bohmer (CDU), hob hervor, die Akfivitaten der Netzwerke
zeigten, dass Geduldete In Ausbildung und Arbeitsmarkt bel
entsprechender Forderung eine Chance hatten. Darunter seien viele
motivierte, talentierte und fahige Menschen, deren Fahigkeften
Wirtschaft und Gesellschaft nutzen saliten. Die Arbeitgeber

soliten diesen Menschen Chancen geben,

Kajo Wasserhbvel, Staatssekretar im Bundesarbeitsministerium,
bezeichnete das Memorandum als cwichtiges Ausrufezeichen», das
Defizite aufzeige. Dabel gehe es nicht nur um integration in die
deutsche Geselischaft; Qualifikation kénhe auch einen Beitrag

dazu leisten, die Rickkehrbereitschaft von Fllchtlingen zu

erhéhen. Sicher nicht alle Forderungen des Memorandums seien zum

jetzigen Zeitpunkt einzuldésen.

Die Berliner Integrationssenatorin Heid Knake-Werner .
(Linkspartei) forderte einen freien Zugang zum Arbeitsmarkt for
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Asylsuchende und Flichtlinge. Dazu solle das Arbeitsverbot
wahrend der ersten zwéif Monate wegfallen. Der Berliner Senat
werde das in den nachsten Jahren politisch angehen aund
hoffantlich auch I3seny. Sie verwies auch auf die Piane von
EU-Innen- und Justizkommissar Franco Frattini, hach
qualifizierten Arbeitnehmern die Einwanderung in die EU zu
erleichtern.

cst/cas
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Mehr Chancen fiir die berufliche Integration von
Asylsuchenden und Geduldeten

Mo, 29.10.2007

Die im Nationalen Thematischen Netzwerk Asyl zusammengeschlossenen Projekte der
Gemeinschaftsinitiative EQUAL haben auf einer Konferenz in Berlin eine Bilanz ihrer
Arbeit gezogen und Ergebnisse in der Form eines Memorandums prasentiert. Dazu
erklirten die Integrationsheauftragte der Bundesregierung, das Bundesministerium far
Arbeit und Soziales und die Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales
gemeinsam:

Far Asylsuchende und Geduldete war der Zugang zu Bildung und Arbeitsmarkt lange versperrt.
Ihr Wissen und Thre Kompetenzen konnten sie nicht oder nur begrenzt einbringen. Mit der
europdischen Gemeinschaftsinitiative EQUAL wurden sie erstmals in Deutschland in ein
Beschaftigungsprogramm einbezogen. In sechs Jahren Projektarbeit wurde gezeigt, dass eine
Vermittlung in Ausbildung und Beruf moglich ist. Menschen mit ungesichertem Aufenthalt konnten
ihre vielfiltigen Potenziale erfolgreich in den deutschen Arbeitsmarkt einbringen.

Maria B6hmer, Staatsministerin im Bundeskanzleramt und Beauftragte der Bundesregierung flr
Migration, Flichtlinge und Integration sagte: Mit der Neuregelung des Zuwanderungsgesetzes
wird zehntausenden Asylsuchenden und Geduldeten die Tlr zum Arbeitsmarkt und damit zu einer
gesicherten Perspektive in Deutschland eréffnet. Die EQUAL-Projekte haben gezeigt, dass sich in
dieser Gruppe viele motivierte, talentierte und fahige Menschen befinden, die in den Arbeitsmarkt
integriert werden kénnen und deren Potenziale wir im Interesse unserer Wirtschaft und
Gesellschaft nutzen soliten. Meine Bitte an die Arbeitgeber ist, diesen Menschen Chancen zu
geben.

Kajo Wasserhovel, Staatssekretdr im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales: Als Resultat
der viel versprechenden Ideen und Anregungen der Asyl-Projekte der Gemeinschaftsinitiative
EQUAL wird das BMAS in der néchsten ESF-Forderrunde die Themen Asyl und Opfer von
Menschenhandel im Rahmen eines transnationalen Programms erneut mit in die Férderung
einbeziehen. Auch fiir die jugendlichen und langjdhrig Geduldeten, die von der neuen
Bleiberechtsregelung erfasst werden, wird ein aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
finanziertes Bundesprogramm aufgelegt. Bei der Umsetzung wiinsche ich mir eine gemeinsame
Anstrengung aller relevanten Arbeitsmarktakteure.

Heidi Knake-Werner, Senatorin fiir Integration, Arbeit und Soziales teilte mit: Die EQUAL
Entwicklungspartnerschaften aus dem Themenbereich Asyl haben in den vergangenen Jahren viel
fiir die Integration von Asylsuchenden und geduldeten Fliichtlingen in Deutschland geleistet. Mit
Kreativitdt und Engagement haben sie die engen rechtlichen Grenzen ausgedehnt. Mehrere
Hundert vor allem junge Fliichtlinge konnten so in den letzten Jahren eine Ausbildung beginnen,
davon allein mehr als 50 in Berlin. Sie erhielten damit eine Perspektive fir eine gesicherte
Zukunft in Deutschland. Viele heute noch bestehenden Benachteiligungen fiir Asylsuchende und
Geduldete auf dem Arbeitsmarkt sollten auch aus demografischen Griinden aufgehoben werden.

Auf der Konferenz in Berlin wurden ausgewahlte Good-Practice-Modelle vorgestellt und mit einer
Fachéffentlichkeit die bundesweite und brancheniibergreifende Ubertragbarkeit diskutiert. Zudem
wurden Handlungsempfehlungen an Politik, Verwaitung und Wirtschaft gegeben, wie die
berufliche Integration von Asylsuchenden und Geduideten verbessert werden kann.

Woeitere Informationen:

Deutsches Rotes Kreuz-Generalsekretariat

Team Migration und Integration, Projekt "Migration, Asyl und Arbeitsmarkt”
Alexander Kraake

Tel. 030/ 85 404-217, Mobil 0179 / 5098028, KraakeA@drk.de
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Mehr Chancen fiir die berufliche Integration von Asylsuchenden und
Geduldeten

Die im Nationalen Thematischen Netzwerk Asyl zusammengeschiossenen Projekte der Gemeinschafisinitiative EQUAL
haben auf einer Konferenz in Berlin eine Bilanz ihrer Arbeit gezogen und Ergebnisse in der Form eines Memorandums
prasentiert. Dazu erkidrten die Integrationsbeaufiragte der Bundesregierung, das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales und die Senatsverwaltung fiir integralion, Arbeit und Soziales gemeinsam:

Far Asylsuchende und Geduldete war der Zugang zu Bildung und Arbeitsmarkt lange versperrt. Ihr Wissen und ihre
Kompetenzen konnten sie nicht oder nur begrenzt einbringen. Mit der européischen Gemeinschaftsinitiative EQUAL
wurden sie erstmals in Deutschland in ein Beschiftigungspregramm einbezogen. In sechs Jahren Projektarbeit wurde
gezeigt, dass eine Vermittlung in Ausbildung und Beruf méglich ist. Menschen mit ungesichertemn Aufenthalt konnten ihre
vielfaltigen Potenziale erfolgreich in den deutschen Arbeitsmarkt einbringen.

Prof. Dr. Maria Bdhmer, Staatsministerin im Bundeskanzleramt und Beauftragte der Bundesregierung fir Migration,
Flixchtlinge und Integration sagte: "Mit der Neuregelung des Zuwanderungsgesetzes wird zehntausenden Asylsuchenden
und Geduldeten die Tiir zum Arbeitsmarkt und damit zu einer gesicherten Perspektive in Deutschland erdffnet. Die
EQUAL-Projekte haben gezeigt, dass sich in dieser Gruppe viele motivierte, talentierte und fahige Menschen befinden, die
in den Arbeitsmarkt integriert werden kénnen und deren Potenziale wir im [nteresse unserer Wirtschaft und Geselischaft
nuizen sollten. Meine Bitte an die Arbeitgeber ist, diesen Menschen Chancen zu geben.”

Kajo Wasserhdvel, Staatssekretar im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales: "Als Resultat der viel versprechenden
Ideen und Anregungen der Asyl-Projekte der Gemeinschaftsinitiative EQUAL wird das BMAS in der nachsten ESF-
Férderrunde die Themen Asyl und Opfer von Menschenhandel im Rahmen eines transnationalen Programms emeut mit
in die Férderung einbeziehen. Auch fiir die jugendlichen und langjahrig Geduldeten, die von der neuen
Bleiberechtsregelung erfasst werden, wird ein aus Mitteln des Européischen Sozialfonds finanziertes Bundesprogramm
aufgelegt. Bei der Umsetzung wiinsche ich mir eine gemeinsame Anstrengung aller relevanten Arbeitsmarktakteure.”

Dr. Heidi Knake-Werner, Senatorin fur Integration, Arbeit und Soziales teilte mit; "Die EQUAL
Entwicklungspartnerschaften aus dem Themenbereich Asyl haben in den vergangenen Jahren viel fir die Integration von
Asylsuchenden und geduldeten Fliichtlingen in Deutschiand geleistet. Mit Kreativitit und Engagement haben sie die
engen rechtlichen Grenzen ausgedehnt. Mehrere Hundert vor allem junge Fliichtlinge konnten so in den letzten Jahren
eine Ausbildung beginnen, davon allein mehr als 50 in Berlin. Sie erhielten damit eine Perspektive flir eine gesicherte
Zukuntt in Deutschland. Viele heute noch bestehende Benachteiligungen fir Asylsuchende und Geduldete auf dem
Arbeitsmarkt sollten auch aus demografischen Griinden aufgehoben werden.”
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Auf der Konferenz in Berlin wurden ausgewdhite Good Practice-Modelle vorgestellt und mit einer Fachéffentlichkeit die
bundesweite und brancheniibergreifende Ubertragbarkeit diskutiert. Zudem wurden Handlungsempfehlungen an Politik,
Verwaltung und Wirtschaft gegeben, wie die berufliche Integration von Asylsuchenden und Geduldeten verbessert werden
kann.

Weitere Informationen:

Deutsches Rotes Kreuz-Generalsekretariat

Team Migration und Integration, Projekt "Migration, Asyl und Arbeitsmarkt"
Alexander Kraake

Tel. 030/ 85 404-217, Mobil 0179 7 5098028, eMail: KraakeA@drk.de

www.equal-asyl.de .
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